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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

im April hat das Bundeskabinett den Entwurf
der neuen Energieeinsparverordnung, die

ab 01. Januar 2008 in Kraft treten soll,
verabschiedet. Sie bezieht erstmals auch
Bestandsgebéude ein. Schon seit einiger
Zeit versuchen verschiedene Gewerke, sich
in optimale ,, Startpositionen fiir diesen
Markt zu bringen.

Bietet die energetische Gebdudesanierung
ein Betétigungsfeld flir unsere Mitglieds-
unternehmen? Wir glauben Ja. Unser Prési-
dium ist fest davon lberzeugt, dass die
energetische Sanierung den Rickgang des
Neubauvolumens zumindest teilweise aus-
gleichen kann und in diesem Feld Zuwéchse
erreichbar sind. Uber Einzelheiten dazu
informieren wir in der Rubrik ,,Aktuelles”
detaillierter.

Unabhéngig von den Neuregelungen der
Energieeinsparverordnung gewinnt das
Thema Klimaschutz, Energieeinsparung

und CO2-Reduzierung immer gréBere Be-
deutung in unserer Gesellschaft. Immer
mehr Blrger beobachten die Entwicklung
des Weltklimas mit Sorge. Die Uberzeugung,
dass insbesondere in den Industrielédndern
Energieverschwendung abzubauen ist,
wéchst. Damit wéchst auch die Bereitschaft,
mehr Geld fiir den Klimaschutz auszugeben.

Bauen hat bekanntlich in allen seinen
Facetten sehr viel mit Vertrauen zu tun.
Insbesondere private Hauseigentimer
brauchen fiir den Bereich der Energieein-
sparung kompetente Gesprdchspartner
schon im Vorfeld einer Investitionsentschei-
dung. Modernes, energiesparendes Bauen
und Sanieren gehért zur Kernkompetenz
des Baugewerbes. Nutzen Sie lhre Chancen.

lhr

Andreas Dembharter
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Staatsminister Erwin Huber
steht dem LBB Rede und Antwort

Der bayerische Wirtschaftsstaatsminister Erwin Huber stand dem LBB im Mai
exklusiv fiir ein Interview zur Verfiigung, in dem er auf wirtschaftspolitische
Fragen des Verbandes antwortete. Das Interview ist nachfolgend im Wortlaut

abgedruckt.

LBB

Herr Staatsminister, ein flr unsere
Betriebe wichtiges und derzeit hoch
aktuelles Thema ist die mittelstands-
freundliche Weiterentwicklung des Ver-
gaberechts. In diesem Zusammenhang
kommt der derzeit diskutierten Novel-
le des bayerischen Mittelstandsférde-
rungsgesetzes eine Weichenstellung zu.
Leider hat der im Frihjahr 2006 vorge-
legte Entwurf flir eine Novelle dieses
Gesetzes die Bayerischen Baugewerbe-
verbande enttduscht. Denn der Entwurf
enthélt insbesondere keine Regelung
zur verpflichtenden Anwendung der
VOB/A durch privatrechtlich organisier-
te Tochter der 6ffentlichen Hand unter-
halb der EU-Schwellenwerte. Beab-
sichtigt das Bayerische Wirtschafts-
ministerium den Gesetzentwurf im In-
teresse des Mittelstands noch einmal
nachzubessern?

Staatsminister Huber

Der Gesetzentwurf zur Neufassung
des Mittelstandsfoérderungsgesetzes
schreibt den offentlich beherrschten
Beteiligungsgesellschaften fir die Auf-
tragsvergabe einige Grundsétze vor, die
im besonderen Interesse mittelstandi-
scher Bieter liegen, nédmlich die Grund-
satze des fairen Wettbewerbs, der
Transparenz und der Gleichbehandlung.
Der Landtag hat sich mit dem Gesetz
noch nicht abschlieBend befasst, son-
dern diskutiert u.a. die Méglichkeit
weitergehender vergaberechtlicher Be-
stimmungen, auch die Verpflichtung der
Beteiligungsgesellschaften zur Anwen-
dung der VOB/A.

LBB

Auch in diesem Jahr belegen die Sta-
tistiken, dass die Ausschreibungen der
offentlichen Hand bei Bauleistungen zu
Beginn des Jahres in den Keller gingen.
Dafir kommt es regelmaBig ab dem
Sommer zu einem starken Anstieg der
Vergaben. Dieses unstetige Vergabever-
halten fUhrt dazu, dass den Baubetrie-
ben eine Durchbeschéftigung ihrer
Arbeitnehmer einerseits schwer fallt, an-
dererseits aber in Zeiten der Auftrags-
spitzen im Herbst oft die Kapazitats-

grenzen erreicht werden. Sehen Sie,
Herr Staatsminister, Ansatzpunkte um
auf eine Verstetigung der Auftrags-
vergabe durch die Kommunen und an-
deren o6ffentlichen Auftraggeber hin zu
wirken?

Staatsminister Huber

Eine moglichst gleichméBige Auslas-
tung der Kapazitéten liegt nicht nur im
Interesse der Baubetriebe als Bieter.
Auch kluge Auftraggeber werden sich
bei der Auftragsvergabe um ein anti-
zyklisches Verhalten und gtnstige Prei-
se bemihen. Kommunen und andere
offentliche Auftraggeber sind daher gut
beraten, wenn sie die haushalts- und
verfahrensmaBigen Rahmenbedingun-
gen regelmaBig auf Flexibilisierungs-
maoglichkeiten Uberprifen und ihre Ent-
scheidungsprozesse optimieren.

LBB

Es zeichnet sich ab, dass im Rahmen
der Unternehmenssteuerreform mittel-
standische Unternehmen, die in der
Rechtsform des Personenunterneh-
mens organisiert sind, benachteiligt
werden. Erhebungen im Handwerk ha-
ben gezeigt, dass nur ca. 2 % der Per-
sonenunternehmen vom Instrument der
Thesaurierungsriicklage und nur 10 %
vom Investitionsabzugsbetrag gebrauch
machen kénnen. Gleichzeitig werden
diese Betriebe aber von den Gegen-
finanzierungsmaBnahmen der Reform
voll getroffen. Wird sich die Bayerische
Staatsregierung in der Diskussion um
die Unternehmenssteuerreform fir die
Beseitigung der so genannten Mittel-
standsllicke einsetzen?

Staatsminister Huber

Die Einschétzungen von Verbénden und
Finanzpolitik Uber die GréBe der Mittel-
standslicke gehen weit auseinander.
Unabhéngig davon muss es im Kern
darum gehen, dass mdéglichst viele Per-
sonenunternehmen durch die Steuerre-
form entlastet werden. Der neue Investi-
tionsabzugsbetrag des § 7g EStG bringt
gerade fir kleinere Unternehmen deutli-
che Vorteile gegentiber der bisherigen

Regelung. Durch die Einigung der Koali-
tionsfraktionen, die Betriebsvermégens-
grenze beim Investitionsabzugsbetrag
von 210.000 € auf 235.000 € anzuhe-

ben, wird die Mittelstandsllicke weiter
reduziert. Damit kénnen noch mehr klei-
ne und mittlere Betriebe dieses Instru-
ment zur Starkung der Investitionskraft
nutzen. Auch die Anhebung der Ober-
grenze fur die Sofortabschreibung ge-
ringwertiger Wirtschaftsglter von 100 €
auf 150 € bietet vor allem kleineren
Unternehmen steuerliche und admini-
strative Erleichterungen.

LBB

Die Koalitionsvereinbarung von CDU/
CSU und SPD bei der Regierungstiber-
nahme vor 2 Jahren sah unter anderem
vor, die Auswirkungen der letzten Novel-
lierung der Handwerksordnung zu eva-
luieren. Im Fliesenleger- und Estrich-
legerhandwerk hat sich die Abschaffung
der Berufszugangsvoraussetzungen be-
sonders negativ ausgewirkt. Die Zahl
der Beschéftigten, Auszubildenden und
Meisterschiler in diesen Berufen ist seit
2004 entgegen dem Trend in anderen
Bauberufen stark zurlickgegangen. Die
Zukunft dieser Handwerke, die nur
durch Ausbildung und ausbildende
Meister gewéhrleistet werden kann, ist
in Gefahr. In seiner Rede anlasslich un-
seres Verbandstages im vergangenen
Jahr in Schweinfurt hat der Staatssekre-
tar im Bundeswirtschaftsministerium
Herr Dr. Joachim Wuermeling versichert,
dass sich Bayern fiir eine baldige Uber-
prifung der bestehenden handwerks-
rechtlichen Regelungen einsetzen wird.

Ausgabe 06/2007



Sehen Sie, Herr Staatsminister, vor die-
sem Hintergrund eine Md&glichkeit, die
Anderung der Handwerksordnung auf
die Tagesordnung des Bundestages zu
setzen?

Staatsminister Erwin Huber

Schon im Vorfeld der Novellierung der
Handwerksordnung hat die Bayerische
Staatsregierung nachdrucklich davor

gewarnt, dass der Wegfall der Meister-
pflicht zu einer Dequalifizierungsspirale,
zu weniger Ausbildungsplatzen und
letztlich zu weniger Arbeitsplatzen flh-
ren wird. Deshalb haben wir groBen
Wert darauf gelegt, dass im Koalitions-
vertrag die Evaluierung festgeschrieben
wird.

Diese Evaluierung ist aber nur dann ziel-
fuhrend, wenn sie auf einer fundierten
und belastbaren Datengrundlage auf-

baut. Diese Daten werden derzeit ge-
meinsam mit den Spitzenorganisationen
des Handwerks zusammengetragen
und ausgewertet. Gemeinsam werden
wir auch entscheiden, wann das Thema
auf die Tagesordnung zu setzen ist.

LBB
Herr Staatsminister, wir danken Ihnen
fir das Gesprach.

Verbandstag des LBB
am 11. und 12. Mai 2007 in Bamberg

Die Mischung war perfekt: Eine wunderbare Stadt, ein attraktives Tagungs-
hotel, ein aufgefrischtes und interessantes Programm, schénes Wetter, ein
gelungener Festabend, motivierte Tagungsteilnehmer und nicht zuletzt eine
sehr engagierte Gastgeberinnung sorgten dafiir, dass der Verbandstag 2007
bei allen Teilnehmern in guter Erinnerung bleiben wird.

Tag des Bayerischen Baugewerbes:
Fruchtbarer Meinungsaustausch mit
Staatsminister Erwin Huber

Zum ersten mal veranstaltete der LBB
auf seinem 62. Verbandstag seit der
Neugriindung der Bayerischen Bauge-
werbeverbdnde im Jahre 1945 einen
Tag des Bayerischen Baugewerbes —
mit groBem Erfolg. Fast 300 Gaste
kamen am 11. Mai 07 in den Kaisersaal
der Neuen Residenz in Bamberg um die
Rede von Helmut Hubert, Prasident der
Bayerischen Baugewerbeverbénde, und

Blirgermeister Hipelius
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dem bayerischen Wirtschaftsminister
Erwin Huber zu héren. Die Delegierten
der 70 Bauinnungen und Gaste wurden
von Werner Hipelius, Blirgermeister der
Stadt Bamberg, begruiBt.

Im Anschluss erlduterte Helmut Hubert
die aktuelle Konjunkturentwicklung in
der Bauwirtschaft, die sich in den meis-
ten Regionen derzeit deutlich negativer
entwickelt, als in Presse, Funk und
Fernsehen haufig dargestellt. Verant-
wortlich fir die noch immer schwache
Konjunkturentwicklung am Bau ist vor

allem die anhaltende Investitionszu-
riickhaltung der Offentlichen Hand und
der eingebrochene Wohnungsbau. Un-
ter groBem Beifall des Publikums analy-
sierte der Président der Bayerischen
Baugewerbeverbande die aktuelle poli-
tische Debatte zur Unternehmens- und
Erbschaftssteuerreform und mahnte
mittelstandsgerechte Lésungen an. Die
offentliche Hand forderte er angesichts
eines Ruckgangs der Investitionen um
40 % in den vergangenen 12 Jahren zu
erhdhten und stetigen Investitionen auf.
Neben einer Reihe weiterer wirtschafts-
politischer Themen ging Helmut Hubert
auch auf die Immobilie als Altersvorsor-
ge ein und machte die Wichtigkeit einer
gleichberechtigten Wohneigentumsfér-
derung im Rahmen der Riester-Rente
deutlich.

Erwin Huber, Bayerischer Staatsminister
far Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie, ging in seiner Rede auf
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Président Hubert relativiert den ,,Bauboom*

die stabile konjunkturelle Erholung in
Deutschland ein und auBerte sich opti-
mistisch zur Entwicklung der Bauwirt-
schaft. In einer konstruktiven Ausein-
andersetzung mit den Forderungen und
Wiinschen des Bayerischen Baugewer-
bes, die Prasident Hubert in seiner Re-
de erlautert hatte, sicherte er dem Bau-
handwerk seine Unterstlitzung zu und
versicherte insbesondere, dass sich die
Bayerische Staatsregierung noch in die-
sem Jahr fur die im Koalitionsvertrag
vereinbarte Evaluierung der Auswirkun-
gen der Handwerksrechtsnovelle 2004
und die Wiedereinflihrung der Zulas-
sungspflicht bei den Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegern einsetzen wird.

Auch die weitere Ausgestaltung einer
mittelstandsfreundlichen Vergabepolitik
nahm in seinen Ausflihrungen breiten
Raum ein, sowie die Absicht, mittelfris-
tig wieder eine Investitionsquote des
Staatshaushaltes von Uiber 15 % zu er-
reichen.

Tolle Stimmung beim Festabend
des Bayerischen Baugewerbes

Rund 200 Géste des Festabends des
Bayerischen Baugewerbes in der ehe-
maligen Dominikanerkirche und jetzigen
Universitatsaula der Uni Bamberg feier-
ten bei guter Stimmung, frankischem
Wein, Tanz und Kabarett.

Président Helmut Hubert nahm die Ge-
legenheit zum Anlass, verdiente Person-
lichkeiten auszuzeichnen, die in langjah-
riger ehrenamtlicher Téatigkeit oder bei
einzelnen Aktionen der Verbdnde Be-
sonderes geleistet haben.

Die G oldene Verdienstmedaille

des bayerischen Baugewerbes wurde
verliehen an:

Dipl.-Ing.(FH)
Kaspar Reinfelder,

Kaspar Reinfelder begann vor Uber
30 Jahren, neben seinen Aufgaben als
Unternehmer noch zuséatzliche Aufga-
ben im Bereich der Bauinnung Bamberg
zu Ubernehmen. 1975 wurde er von
seinen Kollegen in den Vorstand der In-
nung gewdahlt. Von 1981 bis 1989 fun-
gierte er als stellvertretender Obermeis-
ter und Ubernahm dann das Amt des
Obermeisters, das er bis zum heutigen
Tage mit groBem Erfolg ausubt. In seiner

Laudatio wirdigte Hubert, dass Kaspar
Reinfelder seine ehrenamtliche Tétig-
keit im Schwerpunkt bewusst auf den
Bereich der Bauinnung Bamberg be-
schrankt und dabei fir seine Kollegen
ein stets hilfsbereiter Obermeister war,
der viele Probleme ohne groBes Aufse-
hen 18ste und den Zusammenhalt der
Innungskollegen nachhaltig festigte. Im
Bereich der Bayerischen Baugewerbe-
verbande Ubernahm Kaspar Reinfelder
1990 einen Sitz im Landesausschuss
fUr Tarif- und Sozialpolitik und vertritt
dort seither die Interessen des ober-
frankischen Baugewerbes sehr nach-
haltig — und vor allem mit sozialem Au-
genmaB.

Die Silberne Verdienstmedaille

des bayerischen Baugewerbes wurde
verliehen an:

Dr.Josef Brandhuber

Dr. Josef Brandhuber ist seit Uber 25
Jahren fUr die Innungsorganisation eh-
renamtlich tatig.

Seit 1980 gehort er dem groBen Vor-
stand der Bauinnung Regensburg an.
Fur die Bayerischen Baugewerbever-
bande ist er seit 1987 tatig — und zwar
fortlaufend als Rechnungsprifer fiir den
LBB/VBB oder im turnusgeméBen
Wechsel fir unser Berufsforderungs-
werk. Dr. Brandhuber war auch tatig im
Anlageausschuss der Verb&nde, der
Uber die ordnungsgeméBe Anlage des
zweckgebundenen Verbandsvermd-
gens wacht.
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Dipl.-Ing. (FH) Josef Janker

Josef Janker vertritt seit 1991 mit gro-
Bem Engagement und Erfolg die Bauin-
nung Bad Tolz als deren Obermeister.
Er hat dieses Amt Gbernommen, nach-
dem er bereits mehr als 10 Jahre im Ge-
sellenprifungsausschuss fir das Mau-
rerhandwerk und im Innungsvorstand
tatig war, wo er seinen Kollegen durch
seine pragmatische und zielstrebige Art
der Problemlésung aufgefallen war. In
den Folgejahren vertrat Josef Janker die
Interessen der Innungskollegen und des
oberbayerischen Baugewerbes im Lan-
desausschuss fur Berufsbildung, wo er
aufgrund seiner jahrelangen praktischen
Erfahrung mit praxisbezogenen Vor-
schlagen zur Losung der anstehenden
Probleme beigetragen hat.

Besonderes Engagement zeigte Josef
Janker wahrend seiner Tatigkeit in der
+Projektgruppe Verbandsreform®, in der
er durch seine sachliche Argumentation
und beharrlichen Querfragen wesent-
lich zur erfolgreichen Arbeit dieses Gre-
miums — und damit auch zum unbestrit-
tenen Erfolg dieser Verbandsreform —
beigetragen hat.

Dipl.-Ing.(FH) Robert Werner,

Robert Werner ist seit Uber 37 Jahren
ehrenamtlich fir die Bauinnung Bay-
reuth tatig. 1970 wurde er in den Vor-
stand dieser Innung gewabhlt, die er seit
1975 bis zum heutigen Tage als stellver-
tretender Obermeister wesentlich mit-
gestaltet. In dieser Zeit hat er aufgrund

Vv.l. n.r. Demharter, Huber, Hubert

einer internen Arbeitsteilung die Interes-
sen der Bauinnung mit groBem Engage-
ment und Erfolg auf regionaler Ebene
vertreten, so vor allem gegentber der
Handwerkskammer Oberfranken und
der Kreishandwerkerschaft Bayreuth.

Besondere Verdienste hat sich Robert
Werner im Bereich der Berufsausbil-
dung erworben, in der er seit Uber 30
Jahren die Ausbildung und vor allem die
Durchfiihrung der Gesellenpriifungen
fUr die Maurer und die Betonbauer tat-
kraftig unterstitzt. AuBerdem war er
jahrzehntelang tétig als Vorsitzender der

v.l. n.r. Janker, Dr. Brandhuber, Werner, Reinfelder
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Bezirksgruppe Bayreuth des Bundes
Deutscher Baumeister, in der er die
Interessen des oberfréankischen Bauge-
werbes immer wieder sehr erfolgreich
vertreten hat.

Delegiertenversammlung
beschlieBt gednderte
Beitragsordnung

Auf der am Samstag in der Bamber-
ger Kongresshalle stattfindenden Dele-
giertenversammlung stand neben den
Ublichen Verbandsregularien und Antra-
gen aus den Reihen der Innungen zur
Wirtschafts-, Tarif- und Sozialpolitik in
diesem Jahr eine Anderung der Bei-
tragsordnung des LBB zur Beschluss-
fassung. Mit groBer Mehrheit verab-
schiedeten die Delegierten die gean-
derte Beitragsordnung. Kiinftig wird der
LBB bei seinen Innungen die Mitglieder
neben dem Grundbeitrag nach ihrer
Lohnsumme und nach dem Umsatz
veranlagen. Eine Beitragserhdhung ist
damit nicht verbunden. Ziel ist es, die
Beitrdge dem sich stark &ndernden Ver-
héltnis von Umsatz und Lohnsumme
anzupassen und somit die Beitragsge-
rechtigkeit zu erhalten.

Der néchste Verbandstag des LBB
findet vom 15. — 17. Mai 2008 in Bad
Windsheim statt.



Energetische Gebaudesanierung -
LBB-Prasidium verweist auf Marktchancen

In seiner Sitzung anlasslich des Verbandstages in Bamberg beriet das Prési-
dium auch lber die kiinftigen Marktchancen der Mitgliedsunternehmen, die
vorwiegend im Ein- und Zweifamilienhausbau tétig sind. Da mit keinem groB3en
Zuwachs im Neubaubereich gerechnet werden kann, die kommende
Energieeinsparverordnung aber auch den Altbaubestand erfasst, geht das
LBB-Prasidium von einem Nachfragezuwachs im energetischen Sanierungs-
bereich aus. Die Mitglieder des Prasidiums empfehlen, die daraus resultieren-
den Marktchancen zu ergreifen und - soweit noch erforderlich - die notwen-
digen theoretischen und praktischen Fachkenntnisse fiir eine qualitativ
hochwertige Betédtigung in diesem Markt zu erlernen.

Unabhangig von der Energieeinsparver-
ordnung wird es sicher notwendig sein,
die Hemmschwellen privater Hausbesit-
zer zur energetischen Sanierung ihrer
Gebaude zu Uberwinden. Trotz umfas-
sender Werbung und vielfaltiger Ange-
bote ist eine deutliche Nachfrageliicke
zu erkennen. Als Haupthemmnisse sind
die Komplexitat des Themas und die mit
einer Sanierung verbundenen Kosten
anzusehen. Vor allem von der &lteren
Generation wird dieses Thema gerne
verdrangt. Viele Besitzer von energe-
tisch sanierungsbedurftigen Hausern
sind jedoch diesem Personenkreis zu-
zuordnen. Vielfach sind auch die not-
wendigen Finanzmittel vorhanden.

Neben den technischen Fachkenntnis-
sen ist deswegen ein aktives Marktver-
halten, also insbesondere die direkte
Ansprache dieser Zielgruppe im pri-
vaten Umfeld noétig. Dabei steht das
persénliche Gesprach an erster Stelle.
Es kann nicht erwartet werden, dass der
Hausbesitzer selbst aktiv wird, bzw. ei-
nen Termin flr ein Beratungsgesprach
sucht. Daran wird vermutlich auch die
Tatsache nicht viel &ndern, dass durch
die steigenden Energiepreise unge-
dammte Gebaude noch teurer werden.
Auch steigendes Umweltbewusstsein

initiiert allein noch nicht den Gang zum
qualifizierten Unternehmer.

Die Auftragsbeschaffung in diesem
Markt macht es erforderlich, den poten-
ziellen Investor nicht nur von der Sinn-
haftigkeit der Sanierung zu Uberzeugen,
sondern ihn in seinen n&chsten Hand-
lungsschritten zur Umsetzung energe-
tischer SanierungsmaBnahmen zu be-
gleiten. Folgende Schritte stehen an:

e Dem Hausbesitzer ist aufzuzeigen,
dass es sich auch in seinem konkre-
ten Fall lohnt, sich mit dem Thema
»,energetische Gebaudesanierung”
auseinander zu setzen,

e dem Hausbesitzer ist aufzuzeigen,
wie seine nachsten Schritte aussehen
kdénnen, wenn er handeln méchte,

e ihm sind Hilfestellungen anzubieten,
um dem Beratungs-, Planungs-, Fi-
nanzierungs- und Sanierungsprozess
umzusetzen,

e nach Mdglichkeit ist ein gemeinsa-
mes Auftreten verschiedener Hand-
werkszweige bzw. die (schlUsselferti-
ge) Gesamtlibernahme des Auftrags
notig.

Die Energieeinsparverordnung wird An-
fang nachsten Jahres in Kraft treten.
Auch dann werden nicht automa-
tisch und vor allem nicht schlagartig
Nachfrager mit detaillierten Bauvor-
stellungen Leistungsverzeichnisse ver-
schicken und um Angebote bitten. Die
aktive Suche nach Marktchancen bleibt
langfristig erforderlich.

Schulungsmadoglichkeiten:

Es ist Kernaufgabe der Bayerischen
BauAkademie in Feuchtwangen, be-
darfsgerechte Bildungsangebote an-
zubieten, aber auch auf konkreten
Wunsch zu entwickeln.

Wir mochten Sie daher ermuntern, uns
bzw. der Bayerischen BauAkademie
stichpunktartig die Themen zu nennen,
zu denen Sie fir sich bzw. lhre Mitarbei-
ter Schulungsbedarf sehen. Die Bayeri-
sche BauAkademie wird unabhéngig
davon ab Herbst ihr Angebot in diesem
Fachgebiet erweitern. Eine noch besse-
re und konkretere Kenntnis der Fachge-
biete, die Ihnen derzeit noch Probleme
machen, ist fir beide Seiten sehr hilf-
reich. Sagen Sie uns, wo Sie der Schuh
drickt.

Inhalt der neuen EnEV:

Das Bundeskabinett hat den Regie-
rungsentwurf am 25. April 2007 verab-
schiedet. Es gibt dagegen Einwéande
des ZDH. Wir informieren Uber die Neu-
fassung detailliert, sobald die EnEV vom
Bundesrat verabschiedet ist. Fur Einzel-
fragen stehen wir aber schon jetzt zur
Verfliigung.

-!
e ——

LBB im Internet

Unter ,,www.lbb-bayern.de* erhalten Sie Informationen iiber
unseren Verband und rund um das Baugeschehen.

Mitgliedsbetriebe haben zudem die Mdglichkeit sich im
»intranet” (ein durch Passwort geschiitzter Mitglieder-
bereich) weiterfiihrend zu informieren. Schauen Sie doch

mal rein!
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Nachunternehmer-Verpflichtungserklarung:
Schriftform erforderlich!

Wird bei europaweiten Vergaben oberhalb des Schwellenwerts (5.278.000,- €) von den Bietern eine sog. ,,Nachunter-
nehmer-Verpflichtungserklarung“ verlangt, muss diese schriftlich bzw., wenn elektronische Angebote zugelassen sind,
mit einer ausreichenden elektronischen Signatur eingereicht werden.

Bei Oberschwellenvergaben darf von
den Bietern ein Nachweis verlangt wer-
den, dass ihnen die erforderlichen Mittel
der benannten Nachunternehmer zur
Verfigung stehen (Nachunternehmer-
Verpflichtungserkladrung). Fehlt eine ge-
forderte Nachunternehmer-Verpflich-
tungserklarung, ist das Angebot zwin-
gend wegen Unvollstédndigkeit aus-
zuschlieBen (vgl. unsere Mitteilungen
12/2006, S. 8).

Die Nachunternehmer-Verpflichtungser-
klarung ist regelmaBig zusammen mit
dem Angebot vorzulegen. Nach Aus-
kunft der Obersten Baubehorde im Bay-
erischen Staatsministerium des Innern
gilt folglich — wie flr das Angebot selbst

— das Schriftformerfordernis bzw. bei
elektronischer Ubermittiung das Erfor-
dernis einer ausreichenden elektroni-
schen Signatur. Die Nachunternehmer-
Verpflichtungserklarung ist also
schriftlich bzw. mit elektronischer
Signatur einzureichen. Eine Telefax-Er-
kldrung reicht nicht aus.

Ist eine elektronische Angebotsiber-
mittlung zugelassen, kann die Nach-
unternehmer-Verpflichtungserklarung
aber nicht mit der vorgesehenen elek-
tronischen Signatur ausgestattet wer-
den, ist die Erklarung (rechtzeitig inner-
halb der Angebotsfrist) parallel zum
elektronischen Angebot schriftlich ein-
zureichen.

Hinweis:
Nahere Informationen
zur Nachunternehmer-

Verpflichtungserklarung
kdnnen Sie
unserem
Informationsschreiben
vom 04.05.2007
entnehmen,
das im Internet unter
www.lbb-bayern.de
(Intranet, Baurecht,
Bau- und Vergaberecht)
abrufbar ist.

Verbindlichkeit der Praqualifikation als Eignungsnachweis

Die kommunalen Spitzenverbdnde haben die Verbindlichkeit der Praqualifikation als Eignungsnachweis anerkannt.

Verschiedene kommunale Spitzenver-
bande hatten auf Bundesebene die
Auffassung vertreten, die Regelung des
§ 8 Nr. 3 Abs. 2 VOB/A zum Praqualifi-
kationsverfahren (vgl. hierzu grundle-
gend unsere Mitteilungen 01/2006, S. 4)
sei dahingehend auszulegen, dass die
Vergabestelle die Vorlage von Eignungs-
nachweisen auf die bisherige Art (Ein-
zelnachweise) auch von praqualifizier-
ten Baubetrieben verlangen kann. Die
Praqualifikation im Vergabeverfahren

kédnne nur dann anerkannt werden,
wenn die 6ffentlichen Auftraggeber den
Weg des Nachweises Uber das Praqua-
lifikationsverfahren wahlen und dieses
in den Vergabeunterlagen ausdrtcklich
zugelassen wird.

Der LBB und der Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e. V. (ZDB) ha-
ben sich auf Landes- und Bundesebene
vehement gegen diese Auffassung ge-
wandt. Der Einsatz war erfolgreich:

Nach dem Schreiben des Bundesmi-
nisteriums flr Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung (BMVBS) vom 29.03.2007
an den ZDB ist nunmehr zu erwarten,
dass kinftig auch von den kommunalen
Spitzenverbanden gegentber Stadten
und Gemeinden kommuniziert wird,
dass in Féllen, in denen Unternehmen
ihre Eignung mittels Praqualifikation
nachweisen, die Praqualifikation zwin-
gend vom &ffentlichen Auftraggeber an-
erkannt wird.

Vergaberechtsschutz unterhalb der Schwellenwerte:
Bundesverwaltungsgericht verneint Zustandigkeit!

Mit Beschluss vom 02.05.2007 (Az.: 6 B 10.07) hat das Bundesverwaltungs-
gericht entschieden, dass der Verwaltungsrechtsweg bei der Vergabe von
Leistungen unterhalb der Schwellenwerte nicht eroffnet ist.

Nach Auffassung des Gerichts sind
Streitigkeiten Uber Vergabeentschei-
dungen unterhalb der Schwellenwerte
keine offentlich-rechtlichen Streitigkei-
ten. Die 6ffentliche Hand bewege sich
bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage
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regelmaBig auf dem Boden des Privat-
rechts. Fir die Bestimmung des Rechts-
wegs sei unerheblich, dass die 6ffentli-
che Hand bei der Vergabe &ffentlicher
Auftrdge auch — zumindest mittelbar -
offentliche Aufgaben wahrnehme.

Die hochstrichterliche Entscheidung
bringt Klarheit in die verworrene Situa-
tion, die aufgrund der unterschiedlichen
Entscheidungen der Verwaltungsge-
richte der einzelnen Bundeslénder vor-
lag (vgl. hierzu unsere Mitteilungen
05/2007, S. 6).



Geltung der Ferienreiseverordnung im Jahr 2007

Wie schon in den vergangenen Jahren gilt auch im Jahr 2007 vom 01.07. bis
zum 31.08. eine Fahrzeitenbeschrankung.

Die Beschrankung betrifft Lastkraft-
wagen mit einem zulassigen Gesamt-
gewicht von Uber 7,5 t sowie Anh&nger
hinter Lastkraftwagen.

Fir diese Fahrzeuge besteht ein Sams-
tagsfahrverbot in der Zeit von 7.00 Uhr
bis 20.00 Uhr.

Die aktuellen Verbotsstrecken
sind unter www.lbb-bayern.de
(Intranet, Baurecht,
Bau- und Vergaberecht)
abrufbar.

Neue Steuernummer fiir jede steuerpflichtige
naturliche Person in Deutschland ab 1. Juli 2007

Zum 1. Juli 2007 erhélt jede steuerpflichtige natiirliche Person in Deutschland
eine neue Steuernummer. Der Zeitpunkt fiir die Einfiihrung einer Wirtschafts-
Identifikationsnummer fiir wirtschaftlich Tatige steht allerdings noch nicht fest.

Steuer-ldentifikationsnummer (TIN)

Die personliche Steuer-ldentifikations-
nummer (Tax Identification Number,
kurz: TIN; vgl. § 139 b Abgabenordnung
AO) ersetzt die alte Steuernummer.

Im Unterschied zum bisherigen System
wird die neue Nummer durch das Bun-
deszentralamt flr Steuern verwaltet. Die
ortlichen Finanzamter sind damit nicht
mehr flr die Zuteilung der Steuernum-
mer zustandig.

Die Steuer-ldentifikationsnummer bleibt
ein Leben lang gespeichert. Schon Neu-
geborenen wird die Nummer automa-
tisch zugeteilt. Geléscht wird sie erst 20
Jahre nach dem Tod des Steuerzahlers.
Sie wird die flr die Zuordnung elektroni-
scher Lohnsteuerbescheinigungen er-
forderliche ,,e TIN“ (elektronisch verge-
bene Taxpayer Identification Number,
vgl. § 41 b EStG) ablésen und das zur
Veranlagung von Rentnern erforderliche
Rentenbezugsmitteilungsverfahren (vgl.
§ 22 a EStG) ermdglichen.

Fir den Steuerzahler ergibt sich der
Vorteil, dass bei einem Umzug in den
Einzugsbereich eines anderen Finanz-
amtes keine neue Steuernummer bean-
tragt werden muss. Die Finanzbehd&rden
erhoffen sich von der Umstellung einen
mit deutlichen Einsparungen verbunde-
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nen Blrokratieabbau. Die einheitliche
Nummer dient auch dazu, Licken im
System der staatlichen Steuertiberwa-
chung zu schlieBen.

Die herkémmliche Steuernummer und
die TIN werden noch fiir einen langeren
Ubergangszeitraum parallel verwendet
werden missen, denn die heutigen
Steuernummer kénnen erst entfallen,
wenn das neue System vollstandig in-
stalliert und eine gewisse Erprobungs-
phase erfolgreich abgeschlossen wor-
den ist.

Wirtschafts-ldentifikationsnummer

Wirtschaftlich Tétige, also natdrli-
che Personen, die wirtschaftlich tatig
sind, wie auch juristische Personen
oder Personenvereinigungen, soll eine
Wirtschafts-Identifikationsnummer (vgl.
§ 139 c AO) zugeteilt werden.

Es ist eine Zusammenfihrung mit der
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
(vgl. § 27 a UStG) vorgesehen. Lang-
fristig soll die Wirtschafts-ldentifi-
kationsnummer die Funktion einer
,unternehmensnummer® erflillen, die
dann von den wirtschaftlich Tatigen im
Wirtschaftsleben gegenlber den ver-
schiedensten Behdrden genutzt werden
soll.

Die Wirtschafts-ldentifikationsnummer
wird nicht vom Steuerpflichtigen bean-
tragt oder wie die TIN von Amts wegen
durch das Bundeszentralamt flr Steu-
ern vergeben, sondern wird von der
zustandigen Finanzbehdérde auf beson-
dere Anforderung hin erteilt. Die Finanz-
behorden dirfen die Wirtschafts-ldenti-
fikationsnummer gem. § 139 ¢ AO nur
erheben und verwenden soweit sie zur
Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben
erforderlich ist oder eine Rechtsvor-
schrift dies erlaubt oder anordnet.

Ein Zeitpunkt fir die erstmalige Einfiih-
rung der Wirtschafts-ldentifikations-
nummer wurde bislang noch nicht fest-
gelegt.

W ey
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Arbeitnehmerbeitrage zur Winterbeschaftigungs-
Umlage sind Werbungskosten

GemaB einer Kurzinformation der Oberfinanzdirektion (OFD) Koblenz kénnen
die Bauarbeiternehmer ihren Anteil an der Winterbeschéaftigungs-Umlage als

Werbungskosten abziehen.

Ab dem 1. Mai 2006 hat die Winterbe-
schaftigungs-Umlage die bisherige Win-
terbauumlage im Bauhauptgewerbe ab-
gelést.  Die  Arbeitnehmer  des
Bauhauptgewerbes werden mit 0,8%
des Bruttoarbeitslohns an der Finanzie-
rung beteiligt. Diese Beteiligung wird
aus versteuertem Einkommen finanziert
und dient dazu, Arbeitsplatze in der
Schlechtwetterzeit zu erhalten. Der Bei-
trag ist daher nach § 9 Abs. 1 Satz 1
EStG bei den Werbungskosten abzugs-
féhig. Arbeitgeber kénnen diese Um-
lage in einer freien Zeile der elektro-
nischen LSt.-Bescheinigung als

freiwillige Angabe ausweisen. Klar-
stellend wird darauf hingewiesen, dass
die Beteiligung der Arbeithehmer an der
Winterbeschéftigungs-Umlage nur bei
Beschaftigten des Bauhauptgewerbes
erfolgt. Im Baunebengewerbe (Gerust-
bauerhandwerk, Dachdeckerhandwerk,
Garten- und Landschaftsbau) wird
weiterhin nur der Arbeitgeber zur Umla-
ge herangezogen. Die spéteren Leistun-
gen (Zuschuss-Wintergeld und Mehr-
aufwands-Wintergeld) sind nach § 3 Nr.
2 EStG steuerfrei, sozialversicherungs-
frei und unterliegen nicht dem Progres-
sionsvorbehalt.

Fehlerhafte Kfz-Steuerbescheide

In der Kfz-Besteuerung hat es viele Neuregelungen gegeben. So wurde Ende
vergangenen Jahres riickwirkend zum 01.05.2005 die Besteuerung der ehe-
mals sog. Kombinationskraftwagen angepasst und die Besteuerung von
Wohnmobilen neu geregelt. Kleinbusse, Gelandewagen, SUV (Sport Utility
Vehicles) und GroBraumlimousinen werden jetzt wie normale PKW nach dem
SchadstoffausstoB und dem Hubraum besteuert. AuBerdem wurde eine
Steuerférderung fiir diese PKW eingefiihrt, wenn sie nachtraglich mit einem
RuBpartikelfilter ausgestattet werden (vgl. Feinstaubverordnung 035/2007).
Diese Regelungen treten alle zu unterschiedlichen Zeitpunkten und zum Teil
sogar riickwirkend in Kraft. Deshalb wurden, wie uns berichtet wurde, von den
Finanzdmtern viele fehlerhafte Kfz-Steuerbescheide versandt.

Ist der Kfz-Steuerbescheid tatséchlich
fehlerhaft, ist binnen eines Monats nach
seinem Erhalt schriftlich Einspruch ein-
zulegen. Empfehlenswert ist es, eine
Kopie des Kraftfahrzeugscheines mitzu-
senden, denn die Schadstoffklasse
kann mit der dort eingetragenen
Schlisselnummer problemlos nachge-
wiesen werden.

Noch ein Hinweis:
Auf der Internetseite der

Beispielsweise blieben bei der bisheri-
gen Besteuerungen von Kleinbussen,
Wohnmobilen, Gelandewagen, SUV und
GroBraumlimousinen die Schadstoff-
klassen unberlcksichtigt. Nach der
Neuregelung flieBen sie jedoch in die
Besteuerung mit ein. Oftmals sind
den Finanzdmtern die entsprechenden

Schadstoffklassen nicht bekannt und es
wird ein falscher Emissionsschlissel flr
die Berechnung der Steuer verwendet.
Daher ist allen Haltern solcher Fahrzeu-
ge zu raten, die geénderten Kfz-Steuer-
bescheide genau zu priifen. Insbeson-
dere die Zuordnung der Schadstoff-
klasse sollte kontrolliert werden.

Oberfinanzdirektion Hannover
unter dem Link

http://www.steuer.niedersachsen.de/

Service/Kfz.htm
kann die Kfz-Steuer
fur PKW zur Kontrolle
selbst berechnet werden.

Pendlerpauschale -
Keine Aussetzung der Vollziehung

Im Mitteilungsblatt 04/2007 Seite 12 berichteten wir, dass das Finanzgericht
Niedersachsen die Kiirzung der Pendlerpauschale fiir verfassungswidrig hielt.
Das Gericht verpflichtet auch das Finanzamt die Vollziehung des Steuer-
bescheides auszusetzen.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat
nun Stellung bezogen und hélt die Neu-
regelung der Pendlerpauschale fiir ver-

fassungsgemaB, und ordnet an, dass
Antrage auf Aussetzung der Vollziehung
abzulehnen seien.
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Das entsprechende
Schreiben des BMF
kann bei der
Hauptgeschéftsstelle,
Frau Kaksa unter der
Fax-Nr. 089/7679-154 oder
E-Mail: kaksa@Ibb-bayern.de,
angefordert werden.



Tarif- und Sozialpolitik
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Lohn- und Gehaltsverhandlungen 2007
Schiedsspruch vom 19. Mai 2007

Nach Ablehnung des Tarifvorschlages vom 31. Mérz 2007 wurde ein Schlich-
tungsverfahren eingeleitet. Die Zentralschlichtungsstelle fiir das Baugewerbe
unter dem Vorsitz von Bundesminister a.D. Wolfgang Clement fallte am
19. Mai 2007 einen Schiedsspruch der nunmehr innerhalb der Erklarungsfrist,
die am 4. Juni 2007 ablauft, angenommen oder abgelehnt werden kann.

In den LBB-Mitteilungen 05/2007, Seite
11 f. hatten wir lber den in freien Ver-
handlungen vereinbarten Tarifvorschlag
vom 31. Marz 2007 berichtet. Dieser
Tarifvorschlag wurde vom Zentral-
verband des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) und vom Hauptverband der Deut-
schen Bauindustrie abgelehnt, da die
ostdeutschen Mitgliedsverbande des
ZDB den Tarifvorschlag ablehnten. Wir
hatten hierliber mit einer Sonderbeilage
in den LBB-Mitteilungen 05/2007 berich-
tet.

Daraufhin hat die IG BAU die Schlich-
tung angerufen. Bereits in ihrer ersten Sit-
zung, die am Freitag, dem 18. Mai 2007
begann, ist das Schlichtungsverfahren
am Samstagmorgen nach 22-stlindigen
Verhandlungen unter Vorsitz von Bundes-
minister a. D. Wolfgang Clement mit ei-
nem mehrheitlich geféllten Schieds-
spruch abgeschlossen worden. Die
Erklérungsfrist fir die Annahme dieses
Schiedsspruchs vom 19. Mai 2007 lauft
am Montag, dem 4. Juni 2007, 16.00 Uhr
ab.

Der Schiedsspruch vom 19. Mai 2007
hat im Wesentlichen folgenden Inhalt:

1. Lohne und Gehalter

Die Léhne und Gehalter — mit Ausnahme
der Léhne der Lohngruppen 1 und 2
(Mindestléhne) — werden in drei Stufen
wie folgt erhéht:

April u. Mai 2007 Nullmonate

1. Juni 2007 3,1 % +
0,4 % Festbetrag

=35%

1. April 2008 1,5 % +
0,5 % Festbetrag

=2,0%

1. Sept. 2008 1,6 % +
0,5 % Festbetrag

=21%

e | aufzeit der Lohn- und Gehaltstarifver-
tréage: 1. April 2007 bis 31. Marz 2009
(24 Monate)

2. Mindestlohne

In den alten Bundeslandern wird der Lohn
der Lohngruppe 1 (Mindestlohn I) am
1. September 2008 von 10,40 Euro auf
10,70 Euro (+ 2,9%) und der Lohn der
Lohngruppe 2 (Mindestlohngruppe Il) von
12,50 Euro auf 12,85 Euro (+ 2,8 %) erhoht.

Fir die neuen Bundeslander wurde verein-
bart, dass bis zum 31. Mérz 2008 Verhand-
lungen Uber die Neuregelung der Mindest-
I6hne ab 1. September 2008 aufgenom-
men werden.

3. Ausbildungsvergiitungen

In den alten Bundesldndern werden die
Ausbildungsvergitungen ab 1. Juni 2007
um 3,1% und ab 1. September 2008 um
1,6 % erhoht (2 Stufen). Die Lehrlinge ha-
ben aber keinen Anspruch auf Festbetrége.

In den neuen Bundesléndern soll aufgrund
eines ,Ausbildungspaktes” die Zahl der
Lehrlinge in dem Zeitraum 1. September
2007 bis 1. September 2008 um 300 er-
hoéht werden. Wird dieses Ziel erreicht, blei-
ben die Ausbildungsverglitungen bis zum
31. Mérz 2009 unverandert. Wird dieses
Ziel nicht erreicht, werden die Ausbildungs-
vergutungen zum 1. September 2008 um
1,6 % erhoht.

4. Weitere Ausbildungshemmnisse

Die Regelung in § 3 TV Berufsbildung, wo-
nach sich die Ausbildungsvergutung bei
Nichtbestehen der sog. Kenntnispriifung
um 10 % erhoht, wird ersatzlos gestrichen.

5. Offnungsklausel
fiir Firmentarifvertrage

In die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
die alten Bundeslander wird eine Offnungs-
klausel eingefiigt, wonach fiir die Laufzeit
dieser Tarifvertrdge durch Firmentarifver-
trag von den tarifvertraglich geregelten
Léhnen um bis zu 8 % abweichende Léh-
ne vereinbart werden kdnnen, wobei der
hdchste geltende Mindestlohn nicht unter-
schritten werden darf. Durch diese Off-
nungsklausel soll der besonders schwie-
rigen Wettbewerbssituation der tarifge-

bundenen Betriebe gegeniiber den AuBen-
seiterbetrieben, die lediglich die fiir all-
gemeinverbindlich erklarten Mindestléhne
zu zahlen haben, Rechnung getragen wer-
den.

6. Weitere Regelungen

Im Ubrigen bleiben die Regelungen aus
dem Tarifvorschlag vom 31. Marz 2007 un-
verandert. Dies gilt insbesondere fur die
Zusatzversorgung im Baugewerbe und die
Verringerung des zusétzlichen Urlaubsgel-
des (siehe dazu LBB-Mitteilungen 05/2007,
Seite 11 f.).

Ferner betrifft dies folgende Anderungen
der Rahmentarifvertrage:

¢ An- und Abreise
zu Auslésungsbaustellen

Aufgrund einer Neuregelung des § 7 Nr. 4.3
BRTV und des § 7 Nr. 4.3 RTV Angestellte
erhalten die Arbeitnehmer zukiinftig bei der
An- und Abreise zu Ausldsungsbaustellen
ein niedrigeres Kilometergeld (0,15 € je ge-
fahrenen Kilometer) als bei dem Wechsel
von der einen zu der anderen Auslésungs-
baustelle bzw. Arbeitsstelle (0,30 € je ge-
fahrenen Kilometer).

e Eingruppierung
des Bachelor und Master

Der Abschluss als Bachelor sowie der Ab-
schluss als Master sind erstmals in der Ge-
haltsgruppe A V bis A X des Rahmentarif-
vertrages flr die Angestellten und Poliere
des Baugewerbes aufgenommen worden.
Eingangsgruppe bei einem Abschluss als
Bachelor ist die Gehaltsgruppe A VI und
Eingangsgruppe bei einem Abschluss als
Master an einer Technischen Hochschule
oder Universitét die Gehaltsgruppe A VII.

Bezlglich des Sozialkassenverfahrens ist
folgende Anderung vorgesehen:

Aus der Bestimmung Uber das sog. arbeit-
nehmerbezogene Meldeverfahren (§ 6 VTV)
ergibt sich nunmehr, dass zukunftig flr je-
den Kalendermonat nicht nur der beitrags-
pflichtige Bruttolohn, sondern auch die
diesem zugrunde liegenden lohnzah-
lungspflichtigen Stunden zu melden sind
(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und § 6 Abs. 2 Nr. 1 VTV).
Durch diese zusétzliche Meldung soll die
Uberpriifung der Einhaltung der Min-
destléhne durch die Sozialkassen der Bau-
wirtschaft ohne die bisherigen Riickfragen
bei den Betrieben erleichtert werden. Das
erweiterte arbeitnehmerbezogene Melde-
verfahren soll am 1. Juli 2007 in Kraft
treten.
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Die wirtschaftliche Entwicklung des Baugewerbes
in Bayern im Jahr 2007 im Vergleich zum Vorjahr
Beschiftigte, L6hne, Gehilter, geleistete Arbeitsstunden und Umsétze in Bayern

Jeweils Januar bis Marz 2006 2007 %

Anzahl der Beschéftigten
(im Monatsdurchschnitt)

Tétige, Personen im Bauhauptgewerbe 107642 117645 9,3

Léhne und Gehélter in 1000 €
Bruttoldhne und -gehélter 603417 677784 12,3

Geleistete Arbeitsstunden in 1000

Wohnungsbau 8162 11175 36,9
Gewerblicher und industrieller Bau 7045 8292 17,7
davon: Hochbau 4723 5481 16,0
Tiefbau 2322 2811 21,1
Offentlicher und Verkehrsbau 3850 5729 48,8

davon: Hochbau
flir Organisationen ohne Erwerbszweck 254 478 88,2
flr Gebietskdrperschaft. und Sozialvers. 953 1393 46,2

davon: Tiefbau

StraBenbau 973 1601 64,5
flr Gebietskorperschaft und Sozialvers. 1670 2257 35,1
insgesamt 19057 25196 32,2

Umsatz ohne USt. in 1000 €

Wohnungsbau 673580 869 141 29,0
Gewerblicher und industrieller Bau 842284 1015916 20,6
davon: Hochbau 651476 765332 17,5
Tiefbau 190808 250584 31,3
Offentlicher und Verkehrsbau 487507 551238 13,1

davon: Hochbau
fir Organisationen ohne Erwerbszweck 23430 29553 26,1
flr Gebietskorperschaft. und Sozialvers. 122335 148348 21,3

davon: Tiefbau

StraBenbau 166168 191451 15,2
flr Gebietskdrperschaft. und Sozialvers. 175574 181886 3,6
Baugewerblicher Umsatz 2003371 2436295 21,6

Quelle: Bayerisches Landsamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen 2007
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Saisonale Entwicklung verstarkt

Seit Februar 2007 klagen deutlich mehr Baufirmen in Deutschland iiber Auf-
tragsmangel als im Jahr zuvor.

verstarken. Flirs Handwerk ist das be-
legt: Vorzieheffekte sorgten bis Ende
2006 fir volle Auftragsbicher, die
noch bis Januar abgearbeitet wurden.
Es folgte eine Nachfragedelle.

Und das, obwohl das gesamtwirtschaft-
liche Umfeld nicht schlechter ist. Es
sieht so aus, als wirde die zum 1. Ja-
nuar 2007 erfolgte Mehrwertsteuererh6-
hung die Ubliche saisonale Entwicklung

Baumaschinen-
preise gestiegen

Der Erzeugerpreisindex fiir Maschi-
nen fiir die Bauwirtschaft betrug im
Maérz 2007 auf der Basis 2000 = 100
(Baugerateliste 2001) 107,7. Im Ver-
gleich zum Vorjahr sind die Preise um
2,2 % gestiegen.

Bauwirtschaft - so wirkt die Mehrwertsteueranhebung

Bautdsgked im deutschen Bauhsupigewsrts
l?.tuwamlh‘l &

.......

Mai Juni Qi Awp Sepl OM  Nov Der  Jan Fe Mirr  Apd

Chmblly = el

Neues Rahmenabkommen
mit Peugeot

Der LBB hat mit Peugeot Deutschland GmbH ein neues Rahmenabkommen fiir
unsere Mitgliedsunternehmen abgeschlossen!

Die vereinbarten Konditionen kénnen Sie bitte der unten abgedruckten Tabelle ent-
nehmen.

Modelle Nachlass  Modelle Nachlass
% %

107 Serienmodelle 18 807 Serienmodelle 20

1007 Serienmodelle 19 807 Sondermodelle 16

1007 Sondermodelle 16 Partner PKW Serienmodelle 21

207 Serienmodelle (nicht CC) 19 Partner PKW Sondermodelle 16

207 CC Serienmodelle 16 Partner NFZ 28

307/308 Serienmodelle (nicht CC) 19 Expert PKW + NFZ 29

307/308 Sondermodelle (nicht CC) 16 Boxer PKW + NFZ 29

307 CC Serienmodelle 19

307 CC Sondermodelle 16

407 Serienmodelle 20

407 Sondermodelle 16

407 Coupé 18

607 Serienmodelle 20

Bei Fragen steht lhnen das Peugeot Handlernetz gerne zur Verfiigung!
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INDEX (ohne MwSt.)

ZEITRAUM 2000=100" 1990 = 1002
JD 1990 86,7 100,0
JD 1991 89,7 103,5
JD 1992 92,7 107,0
JD 1993 95,4 110,1
JD 1994 95,9 110,7
JD 1995 97,4 1124
JD 1996 98,3 1134
JD 1997 98,3 113,4
JD 1998 98,4 113,6
JD 1999 99,6 114,9
JD 2000 100,0 115,4
JD 2001 100,9 116,4
JD 2002 101,8 1175
JD 2003 101,6 117,2
JD 2004 102,7 118,5
JD 2005 104,8 120,9
JD 2006 105,9 122,2
2007

Januar 107,5 1241
Februar 107,3 123,8
Marz 107,4 123,9
April 107,7 124,3

1) Basisjahr des Statistischen Bundesamtes,
Basisjahr der Baugerételiste 2001.

2) Umrechnung von Basis 2000 = 100 auf Basis 1990 = 100:
Index 2000 = 100 multipliziert mit 1,154,
Basisjahr der Baugerételiste 1991.
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Anwendung von WDVS-
Verbundsystemen mit Putzschicht

Die Anwendungsregelungen fiir Bausatze im Geltungsbereich von Leitlinien
fiir europdische technische Zulassungen enthalten u. a. zu WDVS-Verbund-
systeme folgende Regeln, die fiir die Baupraxis Bedeutung haben (Quelle:

DIBt-Mitteilungen 2/2007).

Warmedamm-Verbundsysteme (WDVS)
nach ETAG 004 sind unter Beachtung
folgender Abschnitte anwendbar:

a) Standsicherheit und
Gebrauchstauglichkeit

Allgemeine Bestimmungen

Warmedamm-Verbundsysteme (WDVS)
nach ETAG 004 werden fir die Anwen-
dung in die Gruppen | und Il unterteilt.

Zur Gruppe | wird ein WDVS dann zu-
geordnet, wenn folgende Anforderun-
gen erflllt sind:

e Es handelt sich um ein geklebtes
System (die Befestigung des WDVS
erfolgt ohne mechanische Befesti-
gungsmittel).

e Der Dadmmstoff ist Mineralwolle nach
DIN EN 13162 mit vorwiegend liegen-
der Faser (Mineralwoll-Platte) oder
mit vorwiegend stehender Faser (Mi-
neralwoll-Lamelle) oder ist EPS nach
DIN EN 13168.

e Die Dammstoffdicke ist
maximal 200 mm.

* Die Bewehrung des Unterputzes ist
ein Textilglas-Gittergewebe.

¢ Die Haftzugfestigkeit zwischen
dem ausgehérteten Unterputz und
dem Dammstoff ist nicht kleiner als
0,08 N/mma2.

e Die Querzugfestigkeit des Damm-
stoffs unter trockenen Bedingungen
ist mindestens 0,08 N/mm? — bei Mi-
neralwolle zusatzlich der Schubmo-
dul mindestens 1,0 N/mm?2.

e Die Haftzugfestigkeit des Klebemor-
tels ist mindestens:

Klebemortel / Untergrund
unter trockenen Bedingungen bzw.

nach 7tagiger

Rulcktrocknung 0,25 N/mm?2
nach 2stindiger
Ricktrocknung 0,08 N/mm?2

Klebemortel / Dammstoff
unter trockenen Bedingungen bzw.

nach 7tagiger

Rucktrocknung 0,08 N/mm?2
nach 2stindiger
Ricktrocknung 0,03 N/mm?2
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Zur Gruppe Il gehdren alle WDVS, die
nicht der Gruppe | zugeordnet werden
kénnen.

Bestimmungen fir die Anwendung der

WDVS

Bei Anwendung der Warmedamm-Ver-

bundsysteme der Gruppe | ist Folgen-

des einzuhalten:

e Die Einwirkungen aus Wind durfen
nicht gréBer sein als fir 100 m Hohe
gemanB DIN 1055-4: 1986-08.

e Der Untergrund, auf das WDVS ange-
bracht wird, muss aus Mauerwerk
oder Beton mit oder ohne Putz beste-
hen.

e Die Abrei3festigkeit der Oberflache
des Untergrunds muss mindestens
0,08 N/mm?2 sein.

e Der Dammstoff muss grundséatzlich
vollflachig verklebt werden; abwei-
chend davon darf der Klebeflachen-
anteil bis auf 40 % reduziert werden,
so lange mindestens 0,03 N/mm? ho-
rizontale Flachenlast Uber die Kle-
bung auf den Untergrund abgeleitet
werden kann.

Alle WDVS der Gruppe Il sowie WDVS
der Gruppe |, die von den vorstehenden
Anwendungsregeln abweichen, bedur-
fen fur die Anwendung einer allgemei-
nen bauaufsichtlichen Zulassung.

b) Brandschutz

Bei Gebauden, bei denen die Ober-
flachen der AuBenwande sowie die
AuBenwandbekleidungen schwer ent-
flammbar sein missen, und die unter
Verwendung von schwer entflamm-
baren Warmedamm-Verbundsystemen
mit Polystyrol-Dédmmstoffplatten mit
Dicken > 100 mm < 300 mm ausgefuhrt
werden, missen folgende konstruktive
Bedingungen eingehalten sein.

Im Bereich der Stiirze muss oberhalb
jeder Offnung ein mindestens 200 mm
hoher und mindestens 300 mm seitlich
iberstehender (links und rechts der Off-
nung) nichtbrennbarer Mineralfaser-
Dammstreifen (Klasse A1 oder A2-s1,
d0 nach DIN EN 1350-1) vollflachig an-
geklebt werden. Werden auch die Off-
nungslaibungen gedadmmt, ist fur die

Dammung der horizontale Laibung im
Sturzbereich ebenfalls nichtbrennba-
rer Mineralfaser-Dammstoff (Klasse A1
oder A2-s1, d0 nach DIN EN 1350-1) zu
verwenden.

Beim Einbau von
¢ Rollladen oder Jalousien unmittelbar
oberhalb von Offnungen bzw. bei der
e Montage von Fenstern
in der Ddmmebene
muUssen diese dreiseitig (oberhalb und an
den beiden Seiten) von einem mindes-
tens 200 mm hohen bzw. breiten nicht-
brennbaren Mineral-Dammstreifen (Klas-
se Aloder A2-s1, d0 nach DINEN 1350-1),
der vollflachig zu verkleben ist, wie oben
beschrieben umschlossen sein.

Die fir Warmedamm-Verbundsysteme
zu verwendenden Putzsysteme mus-
sen die folgenden Grenzwerte hinsicht-
lich des Anteils an organischen Be-
standteilen, der Nassauftragsmengen
und der Schichtdicken einhalten:

e Mineralische Putzsysteme
organische Bestandteile:

im Unterputz <5,0 %"
im Oberputz < 3,0 %~
Nassauftragungsmengen:
Unterputz > 3 kg/m?
Oberputz > 2,5 kg/m?
Putzdicken:

Unterputz >2mm
Oberputz >2mm

Putzsystem mit
reinem Polymerbinder
organische Bestandteile:

im Unterputz <10 %~

im Oberputz <10 %~
Nassauftragungsmengen:
Unterputz 3 bis 8 kg/m?
Oberputz 2,5 bis 8 kg/m?
Putzdicken:

Unterputz 2 bis 7 mm
Oberputz 2 bis 7 mm

* Angaben in Masseprozent,
bezogen auf den Trockenzustand

Die Eignung abweichender Ausfihrun-
gen von Sturzabdeckungen, Putzsyste-
men oder die Verwendung groBerer
Dammstoffdicken sowie die Verwen-
dung anderer brennbarer Dammstoffe
ist durch allgemeine bauaufsichtliche
Zulassung oder im Einzelfall zu beur-
teilen und erfordert ggfs. eine Brand-
prifung im GroBversuch.
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c) Schallschutz

Werden WDVS in Fallen angewendet, in
denen Anforderungen an den Schall-
schutz gegen AuBenldarm bestehen,
muss die Festlegung des Rechenwertes
des bewerteten Schallddmm-MaBes
Rw,r im Rahmen einer allgemeinen bau-
aufsichtlichen Zulassung erfolgen.

d) Warmeschutz

WDVS mit Warmedammstoffen nach
harmonisierten européischen Normen
haben fir den rechnerischen Nach-
weis des Warmeschutzes die Bemes-
sungswerte der Warmeleitfahigkeit nach
DIN V 4108-4:2004-07 zu berlcksich-
tigen.

DIN Normen-Sammlung

Koch/Reuter/Rustler
Technische Baubestimmungen
53. Aktualisierung;

224 Seiten;

DIN A 5; Stand: Februar 2007,
Preis fur Ergdnzungslieferung:
61,— Euro

(Gesamtwerk: ca. 4.300 Seiten
in 3 Ordnern;

ISBN 3-8073-0338-3).

Die 53. Aktualisierung enthélt

e DIN V 18550; Putz- und Putzsysteme
(Ausgabe April 2005)

e DIN 1054; Baugrund; Sicherheitsnah-
weise im Erd- und Grundbau (Ausg.
Jan. 2005)

e DIN 1055-3; Einwirkungen auf Trag-
werke — Eigen- und Nutzlasten flr
Hochbauten (Ausgabe Marz 2006)

e DIN 11622-2 Garfuttersilos und Gul-
lebehalter; — aus Stahlbeton, Stahl-
betonfertigteilen; Betonformsteinen
und Betonschalungssteinen (Ausga-
be Juni 2004)

e DIN 18560-2; Estriche im Bauwe-
sen — Estriche und Heizestriche auf
Dammschichten (schwimmende
Estriche), Ausgabe April 2004

Bezugsquelle:
Verlagsgruppe
Huithig-Jehle-Rehm GmbH
Emmy-Noether-StraBe 2
80992 Minchen

Telefon 089/54 852 - 06
Telefax 089/54 852 -230

Funktion der Dranung im Abdichtungssystem

Feuchtigkeitsschaden in Kellern entstehen insbesondere bei bindigen Béden
und in Hanglagen, wenn bei starken Regenféllen das Wasser aufgrund eines
fehlenden bzw. behinderten Abflusses zeitweise die KellerauBenbauteile mit
Stauwasser belastet und diese Félle nicht eingeplant sind. Schaden hangen
haufig auch mit der intensiveren Nutzung der Kellerraume verbunden mit einer
fehlenden oder falschen Liiftung zusammen.

Funktionelle Aufgabe der
Drédnung und Anwendungsbereich

Die Dranung zum Schutz baulicher An-
lagen nach DIN 4095 (Ausgabe Juni
1990) hat die Aufgabe, den Boden
durch eine Dranschicht und eine Dran-
leitung zu entwéssern, um das Entste-
hen von driickendem Wasser (bzw. zeit-
weise aufstauendem Sickerwasser) vor
der KellerauBenwand zu verhindern. Die
Drédnung Ubernimmt somit eine exakt
definierte Funktion im Abdichtungs-
system eines Kellers.

Wirkung der Dranung auf
die Wasserbeanspruchung
(Lastfalle nach DIN 18 195)

Die DIN 18195 ,Bauwerksabdichtun-
gen® unterscheidet drei Lastfalle der
Wasserbeanspruchung von nicht was-
serdichten Bauwerken oder Bauteilen,
namlich durch

e Bodenfeuchte (Kapillarwasser, Haft-
wasser) und durch nicht stauendes
Sickerwasser an Bodenplatten und
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Wénden (DIN 18195-4)

e nicht driickendes Wasser auf
Deckenflachen und in Nassrdumen
(18195-5) und

e von auBen driickendes Wasser
und aufstauendes Sickerwasser
(DIN 18195-6).

In  Abhé&ngigkeit von diesen Bean-
spruchungsféllen sieht die DIN 18195
unterschiedliche Abdichtungsmetho-
den vor. Die Zuordnung der Abdich-
tungsart zu Wasserbeanspruchung und
Bodenart findet sich in DIN 18195-1,
Tabelle 1.

Danach ermdglicht eine dauerhaft funk-
tionierende Dr&nung von Geb&uden
oberhalb des Bemessungswasser-
standes die weniger aufwandige Ab-
dichtung der erdberthrten Wande
und Bodenplatten nach der DIN 18195,
Teil 4 - Abdichtung gegen Boden-
feuchte — (siehe auch Abschn. 2.2).

Wirkung einer Dranung auf die Lastfélle nach DIN 18 195

Abbildung 1
Fall a) nach DIN 4095: Abdichtung ohne
Drénung (bei Bodenfeuchtigkeit)

Abbildung 2
Fall b) nach DIN 4095: Abdichtung mit
Drénung (bei aufstauendem Sickerwasser)
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Abbildung 3

Fall c) nach DIN 4095: Abdichtung ohne
Drénung (driickendes Wasser oder Grund-
wasser)

Der Fall a) liegt vor, wenn in stark durch-
lassigem Boden Bodenfeuchte und/
oder nicht stauendes Sickerwasser an
den erdberiihrten Bauwerksteilen anste-
hen.

Der Fall b) liegt vor, wenn in wenig
durchldssigem Boden Bodenfeuchte
und/oder nicht stauendes Sickerwas-
ser an den erdbertihrten Bautwerkseilen
anstehen und diese Wasserarten durch
eine Dranung abgeleitet werden koén-
nen. Sie muss sicherstellen, dass die
Bauwerksabdichtung nicht mit auf-
stauenden Sickerwasser beaufschlagt
wird.

Der (natlrliche) Lastfall c) liegt vor, wenn
aufstauendes Sickerwasser und/oder
Grundwasser an den erdberihrten Bau-
werksteilen anstehen.

Zusammenfassung:

Bei Einbau einer Drdnung nach DIN
4095 darf trotz Vorliegen eines wenig
durchléssigen Bodens eine Abdichtung
nach DIN 18 195-4 erfolgen. Wird keine
Drénung eingebaut, ist bei bindigen
Bodenarten immer mit aufstauendem
Sickerwasser zu rechnen und nach DIN
18 195-6 abzudichten.

Voraussetzungen fiir Funktion
und Dauerhaftigkeit der Dranung

Der Einbau einer Dranung ist nur dann
moglich, wenn das Wasser zu einem
Vorfluter bzw. einer Versickerungsan-
lage abgeleitet werden kann und diese
Ableitung wasserrechtlich zuldssig ist.
Im Einzelfall ist zu prtfen, zum Beispiel
anhand der ortlichen Entwé&sserungs-
satzung, ob ein Anschluss an das kom-
munale Abwassersystem gestattet ist.

Eine sichere Ableitung erfolgt im freien
Gefalle zu einem rickstaufreien Vorflu-
ter, erforderlichenfalls Uber eine Hebe-
anlage. Die Drénung ist im Regelfall ge-
gen Rickstau zu sichern.

Duales Studium in Bayern:
Informationsveranstaltungen fur Unternehmen

Der Bedarf an qualifizierten, leistungsmotivierten Nachwuchskraften nimmt
stetig zu. Die bayerischen Fachhochschulen haben sich das Ziel gesetzt,
marktgerechte, anwendungsorientierte Studienangebote zu schaffen, von de-
nen Studierende und Unternehmen gleichermaBen profitieren. Dazu wurde
das Projekt ,,hochschule dual“ von Hochschule Bayern e.V. gestartet.

In einem attraktiven, mit dem Gite-
siegel ,hochschule dual“ versehenen
speziellen Studienprogramm bieten die
bayerischen Fachhochschulen im tech-
nischen und kaufmannischen Bereich
zwei duale Studienvarianten an, die be-
rufspraktische und akademische Ausbil-
dung miteinander kombinieren:

1. Verbundstudium (Studium + Lehre)
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2. Studium mit vertiefter Praxis
(Studium + vertiefte Praxisphasen)

Sie koénnen sich in Veranstaltungen di-
rekt an den Fachhochschulen vor Ort
Uber die verschiedenen Varianten von
dualen Studienangeboten informieren.
Informationen zu Tagungsablauf und
Anmeldung erhalten Sie bei ,hoch-
schule dual®.

Eine Versickerung ist nur mdglich, wenn
sicher ist, dass das Schicht- und Stau-
wasser zu einer tieferen Bodenschicht
aus nicht bindigen Bdéden geleitet wer-
den kann. Dringend ist vor der Einbezie-
hung von Versickerungen zu warnen,
deren Funktionsfahigkeit langfristig und
insbesondere bei starken Regenfallen
nicht feststeht.

Die Planung und Funktion einer Dra-
nung setzt eine besonders sorgfaltige
Ermittlung des langjahrigen Bemes-
sungswasserstandes (unglnstigster
Grundwasserstand) voraus. Wenn bei
starken Regenféllen der Grundwasser-
stand die Drénanlage Uberspdlt, verliert
diese ihre Funktionsféahigkeit. Zur Fest-
stellung des dauerhaft niedrigen Grund-
wasserstandes ist unter Umstanden ein
hydrologisches Gutachten erforderlich.

Hinweis:

Ist der
Bemessungswasserstand
flr das Objekt nicht eindeutig,
d.h. zweifelsfrei festgelegt,
wird empfohlen
gem. VOB/B § 3, Nr. 4
schriftlich Bedenken
anzumelden.

Berufsbildung




Berufsbildung

Miriam Weich M.A.

Projektreferentin ,hochschule dual®
Hochschule Bayern e.V.

LothstraBe 34, Raum A 1.27,

80335 Mlinchen

Phone: +49-(0)89-1265-1986

Fax:  +49-(0)89-1265-1039
miriam.weich@hochschule-bayern.de

Duale FH-Studiengdnge Bauingenieurwesen (Bachelor):

e FH Mlnchen
als Verbundstudium
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Richard WeiB
Telefon 089/12652692
www.fh-muenchen.de

e Georg-Simon-Ohm-FH Nirnberg
als Studium mit vertiefter Praxis
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Niels Oberbeck
Telefon 0911 /588 011 43
www.fh-nuernberg.de

Vertiefende Informationen kénnen Sie

auch bei uns abrufen.

Aufruf zum 56. Praktischen Leistungswettbewerb

des Deutschen Handwerks 2007

Der ZDH hat zur Teilnahme am Praktischen Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2007 aufgerufen. Zur Teil-
nahme sind Junghandwerker berechtigt, die ihre Gesellenpriifung in der Zeit vom Herbst 2006 bis zum Sommer 2007

abgelegt und zum Zeitpunkt der Gesellenpriifung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Auf Antrag kann von der Altersbegren-
zung in besonderen Ausnahmeféllen
(insbesondere bei Wehr- oder Ersatz-
dienst, bei Beginn der Lehre im un-
mittelbaren Anschluss an die Schulbil-
dung/Abschluss der Sekundarstufe II)
abgewichen werden. Absolute Alters-
grenze ist die Vollendung des 25. Le-
bensjahres.

Zum Bundesleistungswettbewerb wer-
den nur die 1. Landessieger zugelassen.
Fir die Organisation und Durchfiihrung
des Bundesleistungswettbewerbs in
den bauhandwerklichen Berufen ist der
Zentralverband des Deutschen Bauge-
werbes zusténdig.

Wir bitten Sie, die Leistungswettbewer-
be als eine Mdglichkeit zur Imagever-
besserung der Bauberufe zu nutzen und
geeignete Teilnehmer — insbesondere
fur die Landeswettbewerbe — zu mel-
den.

Dieses Jahr ist mit der
Durchfiihrung der
Landeswettbewerbe

die HWK fiir Schwaben,
Augsburg, beauftragt
(Telefon 0821/3259-1239
Ansprechpartner:

Herr Georg Schneck).

Die Schlussfeier der Leistungswettbe-
werbe, zu der alle 1. Bundessieger ein-
geladen werden, findet am Sonnabend
1. Dezember 2007 in Rostock statt. Die-
se Abschlussfeier wird vom ZDH ausge-
richtet.

Der 56. Bundesleistungswettbewerb in den
bauhandwerklichen Berufen findet statt:

Beruf

Ort

Termin

e Maurer

e Stuckateur

¢ Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger

Ausbildungszentrum
Bau Saar
Kolbenholz 4 - 6
66121 Saarbriicken

11. und 12. Nov. 2007

¢ Beton- und
Stahlbetonbauer
¢ Betonstein- und
Terrazzohersteller
e StraBenbauer

Ausbildungszentrum
Bau Saar
Kolbenholz 4 - 6
66121 Saarbriicken

12. November 2007

¢ Brunnenbauer

Bau-ABC Rostrup
VirchowstraBe 3
26160 Rostrup

5. November 2007

e Estrichleger

Bayerische BauAkademie
Ansbacher StraBe 20
91555 Feuchtwangen

8. und 9. Nov. 2007

o Warme-, Kilte- und
Schallschutzisolierer

BFW der Siidbadischen
Bauwirtschaft
Ausbildungszentrum
Bahl

SiemensstraBe 4

77815 Buhl

12. November 2007
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Alkohol und Drogen in der Ausbildung
- Was kénnen Betriebe tun?

Alkoholprobleme sind haufig Ursache fiir Fehlzeiten, LeistungseinbuBen und
Arbeitsunfalle. Auch Auszubildende sind zunehmend betroffen: Schon bei 14-
bis 24-Jahrigen liegt die Haufigkeit des Alkoholmissbrauchs bei 10 %. lllegale
Drogen konsumieren 16 % der Berufsschiiler, 22 % der 13- bis 25-Jdhrigen
sogar mehrere Suchtmittel. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat dazu ein

Forschungsprojekt durchgefiihrt.

Die Ergebnisse des BiBB-Forschungsprojekts ,,Suchtpravention und Quali-
fizierung“ sind auf einer CD-ROM zusammengefasst worden.

Im Kapitel ,Pravention und Best Prac-
tice“ berichten Experten und Expertin-
nen fUr Suchtpravention und -interven-
tion Uber ihren Alltag im Umgang mit
Auszubildenden. Auch die Jugendlichen
selbst kommen zu Wort. Im Mittelpunkt
stehen dabei Fragen wie: Welche Stra-
tegien haben sich bewahrt? Was sind

die Besonderheiten im Umgang mit den
Jugendlichen? Was kdnnen, was sollten
die Unternehmen leisten?

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung
stellt die CD-ROM Uber den Partner-
verlag Christiani kostenlos zur Verfl-
gung:

Checkliste zur Ausbildung

Nachfolgende Erlauterung der wichtigsten Fragen zum Abschluss eines Lehr-
vertrages ist insbesondere fiir Betriebe gedacht, die nicht jahrlich Lehrlinge
einstellen. Hinweise fiir Ausbildungsvertrage mit zunachst 2-jahriger Dauer
sind mit besprochen. Zusatzliche Fragen beantworten lhre Innungsgeschéfts-

stellen und die LBB-Geschéaftsstelle.
1. Wer darf ausbilden?

Lehrlinge darf ausbilden

e wer personlich und fachlich geeignet
ist (§ 21 HWO) und

e wenn der Betrieb nach Art und Ein-
richtung fir die Ausbildung im ge-
wahlten Beruf geeignet ist (§ 22
HWO).

a) Die fachliche Eignung in einem zu-
lassungspflichtigen Handwerk (An-
lage A der HWO) besitzt,

e wer die Meisterprifung im Handwerk
des Ausbildungsberufs oder in einem
verwandten Handwerk bestanden hat
oder

e wer daflir nach §§ 7, 7a oder 7 b aus-
Ubungsberechtigt ist und Teil IV der
Meisterprifung oder eine gleichwerti-
ge Prifung abgelegt hat
oder

e wer eine Ausnahmebewilligung nach
§ 8 erhalten und Teil IV der Meister-
prifung oder eine gleichwertige Prii-
fung abgelegt hat.

Erlduterung
Alle ausbildenden Personen, die keine

Meisterprifung abgelegt haben, mus-
sen den Teil IV der Meisterpriifung oder
eine gleichwertige Priifung bestanden
haben. Die Privilegierung von Ingenieu-
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ren, die bislang keine berufs- und ar-
beitspddagogischen Kenntnisse nach-
weisen mussten, ist nicht mehr vorge-
sehen. Es besteht jedoch Bestands-
schutz. Die nach Landesrecht zustandi-
ge Behorde kann widerrufliche Zuerken-
nungen sowohl bezlglich der beruf-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse als
auch der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse erteilen.

b) Die fachliche Eignung in den zu-
lassungsfreien Handwerken (Anla-
ge B der HWO) und in handwerk-
sahnlichen Gewerben besitzt, wer

e die Meisterpriifung abgelegt hat
oder

¢ die personlich und fachliche Eignung
nach §§ 29, 30 BBIiG besitzt
oder

e Teil IV der Meisterprifung oder ei-
ne gleichwertige Priifung abgelegt
hat.

Erlduterung
Ausbilden darf, wer die erforderlichen

beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie berufs- und arbeitspadagogische
Kenntnisse besitzt (d. h.: einschlagige
Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf
oder eine andere anerkannte Prifung
mit angemessener Zeit in der beruf-
lichen Praxis oder Meisterpriifung).

Berufsbildung

Dr. Ing. Paul Christiani
GmbH & Co. KG
Technisches Institut

far Aus- und Weiterbildung
Hermann-Hesse-Weg 2
78464 Konstanz

Telefon 07531/5801-26
Telefax 07531/5801-85
info@christiani.de

Inhaltliche Auskiinfte
im BiBB erteilen:
Ulrich Degen:

Telefon 0228/107-1016
degen@bibb.de

Werner Gerwin:
Telefon 0228/107-1417
gerwin@bibb.de

Aufgrund der Aussetzung der Nach-
weispflicht nach der Ausbildereignungs-
verordnung wird z.Zt. weder der Teil IV
der Meisterprifung noch die Prifung
nach der Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) verlangt.

2. Auswahl des Lehrlings

Das Auswahl- und Einstellungsge-
sprach sollte mit dem Jugendlichen und
den Eltern gefihrt werden. Eine emp-
fehlenswerte Methode zur Feststellung
der Eignung des Bewerbers ist ein Kurz-
praktikum (2 bis 3 Tage im Betrieb).

3. Ausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag ist schrift-
lich vor Beginn der Ausbildung abzu-
schlieBen. Vertragsformulare sind bei
der zustdndigen Handwerkskammer
(meist per Internet) erhéltlich. Die For-
mulare enthalten vorgedruckte Bestim-
mungen Uber zwingende Regelungs-
inhalte und Platz fur zusatzliche ein-
zelvertragliche Vereinbarungen.

Nach der Bau-Ausbildungsverordnung
sind gestufte Ausbildungsvertrage
moglich. Wenn zunachst ein Vertrag
Uber 2 Jahre abgeschlossen wird, ist
in das Ausbildungsvertragsmuster der
HWK einzutragen:

,Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf ...«

e entweder Hochbaufacharbeiter

e oder Tiefbaufacharbeiter

e oder Ausbaufacharbeiter
[ ] ]
HDD
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Berufsbildung

»Fachrichtung/Schwerpunkt ...«

e einzutragen ist der Handwerksberuf,
der bei einer Vertragsverlangerung
auf 3 Jahre mit der Gesellenpri-
fung abgeschlossen wird, z. B. Mau-
rer oder Fliesenleger oder StraBen-
bauer.

»Die Ausbildung betragt nach
der Ausbildungsverordnung ...“
e 2 Jahre = 24 Monate

»Die Probezeit betragt ...“

e 4 Monate
(nach dem Berufsbildungsgesetz
mdglich)

Die Ubrigen Angaben sind unabhangig
von einer gestuften (2 + 1 Jahre) oder
ungestuften (3 Jahre von Anfang an)
Ausbildung.

4. Weiterleitung des Lehrvertrags

Nach der Eintragung des Lehrvertrags
in die Lehrlingsrolle ist je 1 Vertrags-
Exemplar an die Eltern und an die So-
zialkassen der Bauwirtschaft, Salier-
straBe 7, 65189 Wiesbaden, weiterzu-
leiten. Dort wird dann die Ausbildungs-
nachweiskarte erstellt, die fir die Erstat-
tung der Ausbildungsvergltungen an
den Ausbildungsbetrieb notwendig ist.

5. Probezeit

Wahrend der Probezeit, die hochstens
4 Monate betragen darf, kann das Be-
rufsausbildungs-Verhaltnis jederzeit —
sowohl vom Auszubildenden als auch
vom Ausbildungsbetrieb — ohne Angabe
von Grinden und ohne Einhaltung einer
Frist schriftlich gekiindigt werden.

6. Arztliche Untersuchung

Vor Beginn der Ausbildung muss sich
der Betrieb eine Bescheinigung Uber die
arztliche Untersuchung des Lehrlings
vorlegen lassen, die nicht &lter als 14
Monate sein darf.

Vor Ablauf des 1. Beschéftigungsjahres
ist erneut eine arztliche Bescheinigung
dartber vorzulegen, dass der Jugend-
liche nachuntersucht worden ist. Der
Ausbildungsbetrieb hat den Lehrling
9 Monate nach Lehrbeginn zur Nach-
untersuchung aufzufordern.

7. Berichtsheft
Der Lehrling hat ein Berichtsheft als
Ausbildungsnachweis zu fuhren. Der

Ausbilder hat dieses Berichtsheft regel-

méBig durchzusehen. Uber geeignete
Berichtshefte (Formulare) erteilt die
Bauinnung Auskunft.

8. Anmeldung und Freistellung
fuir Berufsschule und tiber-
betriebliche Ausbildungsstatte

Der Ausbildungsbetrieb hat sich um die
ndtigen Anmeldungen zu kimmern und
den Lehrling zum Besuch der auBer-
betrieblichen MaBnahmen anzuhalten.
Die Teilnahme am Berufsschulunterricht
und an der Uberbetrieblichen Ausbil-
dung ist Pflicht des Lehrlings.

9. Erstattung von Ausbildungskosten

Die Ausbildungsbetriebe erhalten einen
Teil der Ausbildungskosten von den So-
zialkassen zurtickerstattet. Derzeit wer-
den fur gewerbliche Lehrlinge folgende
Kosten erstattet:

a) Ausbildungsvergiitungen
¢ |Im 1. betrieblichen Lehrjahr:
10 Monatsvergtitungen
e |m 2. betrieblichen Lehrjahr:
6 MonatsvergUtungen
e Im 3. betrieblichen Lehrjahr:
1 Monatsvergitung
zuzlglich 20 % anteilige Sozialaufwen-
dung (siehe § 19 des Tarifvertrags tber
die Berufsbildung im Baugewerbe).

b) Kosten der liberbetrieblichen
Ausbildung

In Héhe der im § 24 des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe
festgelegten Satze fur die Uberbetrieb-
liche Lehrlingsausbildung, eine evtl.
Internatsunterbringung und fir die Fahr-
kosten zur Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte rechnet das Ausbildungs-
zentrum direkt mit den Sozialkassen der
Bauwirtschaft ab.

10. Ende der Lehrzeit

Das Ausbildungsverhaltnis endet grund-

satzlich mit Ablauf der Ausbildungszeit.
Es endet vorher, falls die Abschlusspri-
fung (z. B. nach 2 Jahren zum Hochbau-
Tiefbau oder Ausbaufacharbeiter) bzw.
die Gesellenprifung friiher bestanden
wurde.

11. Verldngerung
der Lehrzeit bei
nicht bestandener Priifung

Besteht der Lehrling seine Abschlus-
sprufung/Gesellenprifung nicht, verlan-
gert sich das Ausbildungsverhaltnis auf
sein Verlangen bis zur ndchstmdglichen
Wiederholungsprifung, héchstens um
1 Jahr.

Bei einer Lehrzeitverlangerung ist die
Ausbildungsvergitung des letzten Lehr-
jahres weiter zu zahlen. Die in den Bau-
Lohntabellen ausgedruckten Vergtitun-
gen des 4. Ausbildungsjahres gelten
nicht fir Bauberufe sondern flir andere,
langer dauernde Ausbildungsberufe, die
in einigen Baubetrieben erlernt werden
kénnen (z. B. Elektriker).

Hat der Lehrling die praktische Ge-
sellenprifung bestanden, aber in der
theoretischen Prifung versagt, liegt die
Ausbildungsvergitung wé&hrend der
Lehrzeitverlangerung um 10% Uber
dem Satz des 3. Lehrjahres.

12. Flexible Arbeitszeit
fur volljahrige Lehrlinge

Die fur Jugendliche geltenden Arbeits-
zeitbestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes gelten nicht fiir voll-
jahrige Lehrlinge. Fir sie ist der § 3 des
BRTV gultig. Volljahrige kénnen daher
voll in die betriebsublichen Arbeitszeit-
regelungen eingegliedert werden.

13. Ausbildungsvergiitungen
fur gewerbliche
Auszubildende:

siehe Sonderbeilage
»Aktuelle Tarifinformation®
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Fachgruppen

Neue Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir das
bayerische Betonsteinhandwerk/Betonfertigteilwerke

Seit 1. Juni 2007 gelten die neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir die
Bayerische Steine- und Erden-Industrie und die Betriebe des bayerischen Be-
tonsteinhandwerks sowie der Beton- und Fertigteilwerke (Mitglieder der Fach-
gruppe Betonsteinhandwerk und Betonfertigteilwerke).

Folgende Ergebnisse wurden erzielt:

1. Die Tarifldhne und -gehélter wurden
mit Wirkung vom 01. Juni 2007 um
3,1 % erhdht. Die Tarifldhne und -ge-
halter sowie Akkordrichtléhne erge-
ben sich aus den Lohn- und Gehalts-
tafeln fur die jeweiligen Fachbereiche,
die Anlagen und Bestandteil dieses
Vertrages sind.

2. Fir die Laufzeit der Lohn- und Ge-
haltstarifvertrédge erhalten die Arbeit-

nehmer wie bisher eine Zahlung in
Hohe von € 40,00 brutto pro Monat.
Fur Teilzeitbeschaftigte errechnet
sich der Betrag im Verhaltnis der ver-
einbarten wéchentlichen Arbeitszeit
zur tariflichen Arbeitszeit.

. Die Ausbildungsverglitungen wurden

ebenfalls ab 1. Juni 2007 um 3,1 %
erhoht.

. Die Tarifvertrage Uber die Gewé&hrung

einer Jahressonderzahlung (Nr. 870),

Investitionsrahmenplan fir den

Ausbau der BundesfernstraBen bis 2010

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung hat im April
2007 den aktuellen Investitionsrahmenplan bis 2010 fiir die Verkehrsinfra-

struktur des Bundes (IRP) vorgestelit.

In den IRP sind auch die l&nderspezifi-
schen Projekte eingestellt.

Der Gesamtfinanzbedarf fir die im IRP
in Bayern abzuschlieBenden bzw. zu
beginnenden Bedarfsplanprojekte im
BundesfernstraBenbau (Autobahnen
und BundesstraBen) wird auf 3.138,6
Mio. Euro beziffert.

Die Gesamitliste
der Vorhaben bis 2010
kann telefonisch
unter 089/7679-133,
Frau Lossagk, oder per
Telefax 089/76 8562
angefordert werden.

Der gesamte Investitionsrahmenplan
des Bundesbauministeriums ist
im Internet auf der Homepage
des Bundesbauministeriums
unter www.bmvbs.de
erhaltlich.
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zur Standortférderung und die Man-
teltarifvertrage wurden um ein Jahr,
also bis 31. Dezember 2008, verlan-
gert.

Der Lohntarifvertrag und der Gehalts-
tarifvertrag sowie der Tarifvertrag Uber
die Ausbildungsverglitungen vom 28.
Marz 2007 wurden allen Mitglieds-
betrieben mit Beton-Info 3/2007 zuge-
schickt.
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Bayerische
BauAkademie

Alle Veranstaltungen
der Bayerischen BauAkademie
finden Sie
im Internet unter
www.baybauakad.de
oder fordern Sie
kostenloses
Informationsmaterial an
unter
info@baybauakad.de

Perlifidieries
Fanal-

A RHITERHG -
Bersiae

-t
i
s g g

B e e 9 B
Ty Rt b

Bayerische BauAkademie

10 Kanalsanierungsberater -
Jubilaumstagung in der
Bayerischen BauAkademie

Am 14. und 15. Mai fand in der Bayerischen BauAkademie die Jubilaums-
Fachtagung ,,10 Jahre ZKS-Berater“ mit vielen Fachvortrdgen statt.

In der Bundesrepublik gibt es Uber
480.000 km Abwasserleitungen. Der
Erhalt dieser Systeme ist eine der wich-
tigsten Zukunftsaufgaben, denen sich
kommunale und private Betreiber eben-
so wie die Fachingenieure stellen mus-
sen.

Um diesen Anforderungen Rechnung zu
tragen wurde 1997 der Lehrgang ,Zerti-
fizierter Kanalsanierungs-Berater” ins
Leben gerufen. Am 14./15. Mai 2007
feierte die Férdergemeinschaft, die die-

se Weiterbildung koordiniert, das Jubi-
lAum in Feuchtwangen. Mit dabei waren
die Trager (RAL-Gutegemeinschaft Gi-
teschutz Kanalbau e.V., Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes, Rohrlei-
tungssanierungsverband e. V., Haupt-
verband der Deutschen Bauindustrie
und die DWA — Deutsche Vereinigung
fur Wasserwirtschaft, Abwasser und
Abfall e. V.), sowie viele Gaste und Ab-
solventen friherer Lehrgange.

Dipl.-Ing. (FH) Helmut Hubert, Prasident
der Bayerischen Baugewerbeverbande,
leitete die Fachtagung ,,10 Jahre ZKS-
Berater” durch sein GruBwort ein. In
17 Einzelvortrdgen und einer groBen
Podiumsdiskussion wurde das Thema
Kanalsanierung gewurdigt.

Im stiddeutschen Raum wird in Zukunft
nur noch die Bayerische BauAkademie
zusammen mit der Férdergemeinschaft
den ZKS-Berater ausbilden. Dabei ist
die Nachfrage so groB wie nie. Alle Kur-
se sind lange vor Beginn ausgebucht.

Interessenten wenden sich bitte recht-
zeitig an www.zks-berater.de oder die
Bayerische BauAkademie.

Wie ein Baubetrieb noch effektiver
arbeitet - das 1Q-Grundlagenseminar

Lange Zeit war die Teilnahme an vier IQ-Seminaren die Voraussetzung fiir die
Beantragung der Mitgliedschaft bei ,Bauen mit 1Q¥. Seit einem Jahr geniigt
die Teilnahme an dem neue konzipierten ,,|IQ-Grundlagenseminar®.

Controlling, Strategieentwicklung, Kal-
kulation und Baurecht waren die ersten
Bausteine im IQ-Seminarsystem. Jedes
neue Mitglied hatte bis 2005 diese vier
so genannten ,Module® zu durchlaufen.
Das neue Konzept des IQ-Grundlagen-
seminars geht einen anderen Weg. In
zwei Tagen werden die IQ-Philosophie
erlautert und die wesentlichen Bau-
steine flir einen erfolgreichen Betrieb
angesprochen. Sofort im Anschluss
kann der Betrieb — vorlaufig - 1Q-Mit-
glied werden.
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Jederzeit kdbnnen die Unternehmen —
ganz nach ihrem Bedarf — die Unter-
stltzung von ,Bauen mit 1Q“ und der
Bayerischen BauAkademie in Form von
Unterlagen und Seminaren in Anspruch
nehmen. Speziell zu den Themen, die
IQ-Betriebe interessieren, hat die Baye-
rische BauAkademie laufend Seminare
im Angebot, die helfen die ndtigen
Schritte zur 1Q-Zertifizierung zu gehen.

Die 1Q-Grundlagenseminare finden re-
gelmaBig im halbjahrigen Rhythmus

statt — zuletzt am 4. und 5. Mai 2007
in der Bayerische BauAkademie. Das
nachste Seminar ist fiir den 16.11.
und 17.11.2007 vorgesehen.

Bei Fragen wenden Sie
sich bitte an die
Bayerische BauAkademie,
Telefon 09852/9002-0
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Bayerische BauAkademie

Seminar zur neuen TRGS 519 Asbestsanierung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Technische Regel fiir
Gefahrstoffe TRGS 519 liberarbeitet und angepasst.

Die Technischen Regeln fir Gefahrstof-
fe (TRGS) geben den Stand der Technik
und Arbeitsmedizin sowie die Erkennt-
nisse fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
einschlieBlich deren Einstufung und
Kennzeichnung, wieder. Die TRGS 519
befasst sich mit Asbest — Abbruch-, Sa-
nierungs- oder Instandhaltungsarbeiten.

Die Neufassung der TRGS 519 (Ausga-
be Januar 2007 mit Berichtigung Méarz
2007) beinhaltet wesentliche Anderun-
gen. Alle Fachbetriebe, die Abbruch-,
Sanierungs- oder Instandhaltungsarbei-
ten mit Asbest ausflihren, missen sich
mit den aktualisierten Arbeitsschutzbe-
stimmungen vertraut machen, um nach

Vorankiindigung

dem Stand der Technik arbeiten zu kon-
nen.

Im neuen Seminar ,Neue TRGS 519
Asbestsanierung“ werden knapp und
praxisgerecht die wichtigsten Anderun-
gen und Neuerungen der aktuellen
TRGS 519 vorgestellt. So kénnen die
Mitarbeiter der asbestentsorgenden
Unternehmen die MaBnahmen richtig
einschatzen und wissen was zu tun ist.
Nicht zuletzt vermeiden sie dadurch
Nachteile, die durch veraltetes Wissen
entstehen kdénnten.

Das Seminar ,Neue TRGS 519 Asbest-
sanierung” findet am Dienstag, den

,Der LBB vor Ort — Wir machen Sie fit!“

Die gesamte Mannschaft der Haupt-
geschéftsstelle des Landesverbandes
Bayerischer Bauinnungen aus Minchen
wird sich am Samstag, den 07.07.
2007, auf dem Bauhof der Firma Raab
Baugesellschaft mbH & Co. KG, Fran-
kenstr. 7, 96250 Ebensfeld, prasentie-

ren.

AuBerdem wird die Verkehrspolizei
Coburg zum Thema ,,Gefahrgut und La-
dungssicherheit — Haftung und Vermei-
dung von Risiken® und die BG-Bau,
Region Nordbayern, Niirnberg, zum
Thema ,Kransicherheit, Kraneinwei-
sung, Kranfuhrerschein und Haftung”
informieren.

19. Juni 2007 von 09.45 Uhr bis
ca. 15.00 Uhr in der Bayerischen Bau-
Akademie statt. Die Kosten belaufen
sich auf nur 90,00 € pro Teilnehmer,
zzgl. Lernmittel und Verpflegung.

Der Text der TRGS 519 (59 Seiten)
steht als pdf-Datei auf der Internetseite
der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin zur Verfligung.
www.baua.de (Eingabe im Suchfenster:
TRGS 519)

Interessenten wenden
sich bitte an die
Bayerische BauAkademie
Telefon 09852/9002-0

Termine

Bei Grillwirstel und Bier kdnnen Sie
sich schlieBlich einzeln von den LBB-
Experten beraten lassen.

Nahere Informationen

und eine Einladung

erhalten Sie bei der
LBB-Geschéftsstelle Oberfranken
KerschensteinerstraBe 10

95448 Bayreuth

Telefon 0921/9530

Telefax 0921/94693.

Fiir Menschen in Not
ist uns kein Weg zu weit.

E

Bitte schicken Sie mir unverbindlich

L] allgemeine Informationen (iber ARZTE OHNE GRENZEN
Informationen fiir einen Projekteinsatz

[ informationen zur Fordermitgliedschaft

D die Broschiire ,Ein Vermachtnis fiir das Leben*

mousn

P

’ MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

Name

Anschrift

Sudan, © Sven Torfi

ARZTE OHNE GRENZEN hilft dort, wo die Menschen keinen Zugang zu medizini- Enal

scher Versorgung haben — ungeachtet ihrer Hautfarbe, Religion oder politischen
Uberzeugung. In Krisen- und Katastrophengebieten in derzeit rund 70 Lindern.
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Termine

Bayerische
BauAkademie

BAUTECHNIK

Betontechnologie

BB 45

BB 46

Schutz und Instandsetzung
von Betonbauteilen
24.09. - 28.09.2007

Bauwerksprifung
nach DIN 1076
24.09. - 28.09.2007

Massivbau

BM 71

BM 92

BM 47

Fortbildung fur Ausbilder
Uberbetrieblicher
Ausbildungsstatten

03.09. - 05.09.2007

Sachkundelehrgang fur
ASI-Arbeiten an Asbest-
zementprodukten

11.09. - 12.09.2007

Orientierungstest fur
Bausachverstandige
28.09.2007

Estrich & Belag

BE31

Meister werden!
Fortbildungsmodule im
Estrichlegerhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Modul 4:

,Guteschutz — Ebenheit -

Calciumsulfatestriche —

Kunstharzestriche —

Bauphysik — Bauchemie —

Abdichtung Teil 2

Teil 2 — Kunstharzestriche

Kalkulation Teil 2
02.07.-13.07.2007

Modul 5:
»~Massenermittiung -
AufmaB und Abrechnung -
Warme- und Schall-
schutznachweis*”

30.07. - 10.08.2007

Fliesen und Platten

BF31
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Meister werden!
Fortbildungsmodule im
Fliesenlegerhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Bayerische BauAkademie, Feuchtwangen

Lehrgangs- und Seminarinhalte im Internet:
www.baybauakad.de
(Juli/ August / September 2007)

Moaqul 4:

,Fachrechnen /

Massenermittlung —

Warmeschutznachweis —

Schallschutznachweis —

Verformungen®
30.07.-10.08.2007

Modul 5:
,Kalkulation -
Betriebsorganisation —
Angebotsbearbeitung
mit EDV — AufmaB
und Abrechnung”

27.08. -07.09.2007

Moaul 6:
,Praktische
Schnitttechnik”
17.09. - 27.09.2007

Warme-, Kilte-,
Schallschutz

BWa31

Vorbereitung auf die
Meisterprifung Teile 1 + 2
im WKS-Isoliererhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Modul 4:

»Wéarme-, Kalte-

und Schallschutz

im Anlagenbau,

Kalkulation Teil 1 —

praktische

Blecharbeiten®
23.07.-03.08.2007

Moaqul 5:
,Brandschutz -
Schallschutz -
Kalkulation Teil 2
03.09. - 14.09.2007

Modul 6:
, lechnische
Berechnungen®
08.10. - 19.10.2007

BAUMASCHINENTECHNIK

Hochbau

MH 93 Gefahrgutfihrerschein —

ADR-Bescheinigung
Fortbildung
25.07. -26.07.2007

MH 92 Gefahrgutflhrerschein —
ADR-Bescheinigung
Erstausbildung -
gultig 5 Jahre

19.07. - 21.07.2007

MH 81 Baumaschinentechnik fiir

Ing.-Studenten Hochbau

03.09. - 07.09.2007
10.09. - 14.09.2007
17.09. - 21.09.2007
24.09. - 28.09.2007

BETRIEBSFUHRUNG UND
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SM 45-] SommerAkademie
Effiziente
Mitarbeiterfiihrung
Die Zeit nach
der Bauzeit
06.07.-07.07.2007
SM 45-Il SommerAkademie
Bauschaden vermeiden
03.08. - 04.08.2007

EW 12 EDV fur WKSB-Isolierer
(ISO-WIN-
Anwenderschulung)

14.09.2007

EW 11 EDV fur WKSB-Isolierer

(ISOCOM-

Anwenderschulung)

27.09. - 28.09.2007

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte

Bayerische BauAkademie
Feuchtwangen

Ansbacher Strae 20
91555 Feuchtwangen

Telefon 098 52/9002-0
Telefax 09852/9002-9 09

info@baybauakad.de
www.baybauakad.de
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Termine

Aus- und Fortbildungsstatten der Bauinnungen
(Juni/Juli / August/ September 2007)

ABZ der Bauinnung Miinchen

Fortbildung ,,Beton hat’s in sich”
Aktuelle Regelwerke,
wasserundurchldssiger Beton

(9.00 - 13.00 Uhr) 22.06.2007

Vorbereitungslehrgang

auf die Meisterpriifung

fiir Stuckateure und Trockenbauer

in den Teilen I und Il
Teil 11: 17.09.07 bis 11.12.07
Teil 1: 07.01.08 bis 08.02.08

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:

Berufsbildungsstéatte

der Bauinnung Miinchen
WestendstraBe 179

80686 Munchen

Telefon 089/ 570704-32
Telefax 089/570704-31
info@bauinnung-muenchen.de
www.bauinnung-muenchen.de

Aus- und Fortbildungsstatten sonstiger Organistionen

Kreishandwerkerschaft
Westmittelfranken

Meistervorbereitungslehrgang im
Maurer- und Betonbauerhandwerk

Teile | und Il:

Mitte Juni 2007 — Anfang Mérz 2008
Teile lll und IV: Mitte Marz bis Mai 2007
bzw. im Anschluss an
Teil | und Il von Méarz bis Mai 2008

¢ \ollzeitmaBnahme mit
taglicher Unterrichtserteilung

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:

Fachschule fir Meister

der Kreishandwerkerschaft
— Fachrichtung Bau —
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24
91522 Anbach

Telefon 0981/13269
Telefax 0981/151 46

www.meisterschule-ansbach.de

Unser Tipp: Kostenloser Eintrag ins
Branchenverzeichnis von Google - nicht versaumen!

Haben Sie sich schon einmal Uberlegt,
wie lhre Internetseiten von Ihren Kunden
gefunden werden?

Schatzungsweise bereits 25 % aller
Suchanfragen im Internet haben lokalen
Charakter — das ist verstandlich, denn
wenn ein Bauunternehmer gesucht
wird, dann doch meist vor Ort.
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Doch langst sind nicht alle lokalen An-
bieter im Internet vertreten. Das will
Google jetzt andern. Jeder kleine Zeit-
schriftenladen, Backer oder Fris6r und
auch die Kneipe an der Ecke haben jetzt
die Méglichkeit im Internet préasent zu
sein.

Und das sollten auch Sie fiir Ihr Bau-
unternehmen nutzen!

Der Internetsuchmaschinenbetreiber
bietet seit einiger Zeit ein neues Pro-
dukt, den Eintrag in das Google Map
Branchencenter, an.

Damit folgt Google dem anhaltenden
Trend und den Bedurfnissen der ,,User”,
die ihre Suche lokal spezifizieren.
SchlieBlich haben gesamt gesehen rund
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ein Viertel der eingehenden Suchanfra-
gen im Internet einen lokalen Hinter-
grund.

Das neue Angebot wendet sich vor
allem an kleine und mittelstédndische
Betriebe. Das Google Maps Branchen-
center versteht sich als erweiterte On-
line-Plattform, durch die kommerzielle
Anbieter Informationen kostenlos hoch-
laden kénnen.

Der Eintrag bietet die Mdglichkeit, die
angebotene Dienstleistung ausfihrlich
zu beschreiben.

Einzige Voraussetzung flr den Eintrag
ist ein Konto bei Google, ein so genann-
ter Google-Account. Dieser ist kosten-
los. Anmelden kann man sich so:

1. Rufen Sie die Seite www.google.de auf

2. Klicken Sie dann auf den Link ,,Unter-
nehmensangebote”

3. Klicken Sie auf den Link ,Erstellen
Sie einen Brancheneintrag in Google
Maps“

Auf einem Ubersichtlichen Onlineformu-
lar machen Sie dann die folgenden Ein-
tragungen:

¢ Anschrift mit Telefon- und Faxnum-
mer, sowie Emailadresse.

e Es folgt eine Beschreibung des Un-
ternehmens, die die wichtigsten Be-
griffe enthalten sollte, unter denen
man gefunden werden will.

e Aus einer langen Branchenliste kann
man 5 Kategorien auswéahlen, denen
man seinen Eintrag zuordnen will.
Hier findet man vielleicht nicht in je-
dem Fall die richtige Branche. Es be-
steht allerdings die Méglichkeit, eige-

ne Vorschlage zu machen.

e Sie kdénnen lhr Firmenlogo (in inter-
netgerechter Datei-Gr6Be und -For-
mat) einflgen.

e Per Post geht lhnen nach etwa 10
Tagen eine Aktivierungs-PIN zu,
durch deren Eingabe der Eintrag frei
geschaltet wird.

e Bitte beachten: Derzeit werden die
Eintrage alle 4 Wochen aktualisiert,
so dass es zu leichten Verzégerungen
kommen kann, bis der Eintrag ange-
zeigt wird.

So findet auch der ungetbte Internet-
nutzer problemlos die Stadtplan- oder
Brancheninformationen, die er sucht.
Weitere niitzliche Zusatzinformationen
wie detaillierte Wegbeschreibung oder
Routenplaner oder Satellitenbildmodus
lassen sich ebenfalls ganz einfach ein-
binden.
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Bayerisches Wirtschaftsministerium schreibt
Bayerischen Exportpreis 2007 aus

In diesem Jahr wird erstmalig vom Bayerischen Wirtschaftsministerium
gemeinsam mit dem Bayerischen Industrie- und Handelskammertag (BIHK)
und der Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern, ein
Bayerischer Exportpreis an kleine Unternehmen, die erfolgreich in Aus-
landsmaérkten aktiv sind, verliehen. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Juli 2007.

Gewdrdigt werden sollen Unternehmen,
die mit Weitblick und Risikobereitschaft
agieren und damit viele andere Unter-
nehmen animieren, neue Markte zu
erschlieBen. Die Jury bewertet in erster
Linie die besonderen unternehmeri-
schen Leistungen und die Innovations-
bereitschaft bei der ErschlieBung inter-
nationaler Mérkte. Dabei spielen vor
allem die Gesamtgeschichte der Ex-
portstrategie sowie auBergewdhnliche
Ideen und Exportinitiativen eine wesent-
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liche Rolle. Ein Aspekt ist auch die
Nachhaltigkeit des im Ausland erzielten
Erfolges verbunden mit einer Zukunfts-
strategie.

Der Preis wird in den 5 Kategorien In-
dustrie, Handwerk, Dienstleistung, Han-
del und Tourismus vergeben. Bewerben
kénnen sich Betriebe mit maximal 50
Vollzeitbeschéftigten, die neue Méarkte
bereits erfolgreich und viel verspre-
chend in Angriff genommen haben.

Die Gewinner werden im Rahmen des
AuBenwirtschaftstages am 08. Novem-
ber 2007 in MUnchen durch den Bayeri-
schen Staatsminister flir Wirtschaft, In-
frastruktur, Verkehr und Technologie
ausgezeichnet.

Einsendeschluss
fiir Bewerbungen
ist der 31. Juli 2007.

Nahere Informationen
sowie die Bewerbungsunterlagen
fir den Exportpreis
finden Sie im Internet unter
www.exportpreisbayern.de.
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Jungunternehmer auf der bauma 2007

Im Rahmen unserer Aktivitaten fir Jung-
unternehmer haben wir am 25. April 2007
ein Treffen auf der bauma mit anschlie-
Bender Flihrung organisiert. Zu unserem
Bedauern, sind von den insgesamt 28
gemeldeten Teilnehmern 10 nicht erschie-
nen und dies ohne sich abzumelden.

Dies war umso &rgerlicher, als dass sich
der Geschaftsfihrer der Messe Min-

chen, Herr Manfred Wurzelhofer, extra
Zeit genommen hatte, die Runde der
Bayerischen Jungunternehmer person-
lich zu begriBen.

Insgesamt war der bauma-Besuch bei
strahlendem Wetter eine gelungene Ver-
anstaltung, bei der die Teilnehmer an
kurzen Fuhrungen der Aussteller Lieb-
herr, Peri, Wacker und der Bayerischen

BauAkademie teilnehmen konnten.

Bei dieser Gelegenheit méchten wir uns
noch recht herzlich bei der Firma Lieb-
herr bedanken, die samtliche Eintritts-
karten zur Verfigung gestellt hatten. Fer-
ner danken wir Herrn Probst von der
VDMA, Frau Maria Fréhlich von der Mes-
se Miinchen GmbH und dem Obermeis-
ter Hans Stiglocher, die uns bei der Or-
ganisation der Veranstaltung behilflich
waren.

Personliches

Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland fur Alfred Miller

Am 7. Mai 2007 verlieh der Bayerische Staatsminister fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, Erwin
Huber, Dipl.-Ing. Alfred Miiller aufgrund seines herausragenden Engagements fiir die Belange der Bauwirtschaft das

Bundesverdienstkreuz am Bande.

In seiner Laudatio wirdigte der Staats-
minister die langjahrige ehrenamtliche
Téatigkeit von Alfred Mdller. Als Vor-
standsmitglied und stellvertretender
Obermeister der Bauinnung Nirnberg
und als stellvertretendes Vorstandsmit-
glied im Landesverband Bayerischer
Bauinnungen habe Herr Muller die Leis-
tungskraft der heimischen Bauwirt-
schaft gestérkt und durch sein Engage-
ment in der Bau-Berufsgenossenschaft
Bayern und Sachsen einen wichtigen
Beitrag zur deutschen Integration ge-
leistet.

Eine besondere Anerkennung drickte
der Staatsminister daflir aus, dass Al-
fred Mdller sich stark fir die Einfiihrung
eines Solidarbeitrages der gewerblichen
Berufsgenossenschaften zur Not lei-
denden Bauberufsgenossenschaft ein-
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setzte und sich um den Verein zur Fér-
derung der Arbeitssicherheit in Europa

verdient machte. Wir gratulieren herzlich
zu der Auszeichnung.
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Personliches

Verdienstkreuz 1. Klasse des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland fur Prasident Helmut Hubert

Am 7. Mai 2007 wurde dem Prasidenten der Bayerischen Baugewerbeverbande Helmut Hubert von dem Bayerischen
Staatsminister fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie Erwin Huber in Miinchen das Bundesverdienst-

kreuz 1. Klasse verliehen.

In seiner Laudatio wirdigt der Staatsmi-
nister das hervorragende unternehmeri-
sche und ehrenamtliche Engagement
von Helmut Hubert. Der geehrte habe
sich Uber viele Jahre in verschiedenen
ehrenamtlichen Funktionen, so als Spre-
cher des mittelfrankischen StraBen- und
Tiefbaugewerbes und als Vorsitzender
der Landesfachgruppe StraBen- und
Tiefbau Bayern im LBB, als Obermeister
der Bauinnung Nirnberg, als Vizeprasi-
dent und schlieBlich als Prasident der
Bayerischen Baugewerbeverbande und
im Vorstand des Zentralverbands des
Deutschen Baugewerbes ebenso wie als
Vizeprasident der Vereinigung der Baye-
rischen Wirtschaft auf Landes- und
Bundesebene fir seinen Berufsstand in
auBerordentlichem MaBe verdient ge-
macht. Der Minister hob besonders her-
vor den Einsatz von Helmut Hubert fr
die Fortfiihrung des ehemaligen Schu-
lungszentrums Burgthann in der im Jahr
2000 eroffneten Bayerischen BauAkade-

mie in Feuchtwangen und deren Entwik-
klung zum maBgeblichen Fortbildungs-
zentrum fUr die im Baugewerbe tétigen.
AuBerdem habe er sich in beeindrucken-

Die haufigsten Mangel bei
Beschichtungen und Warmedamm-Verbundsystemen

Die Neuerscheinung ,Die héaufigsten
Mangel bei Beschichtungen und Wéar-
medamm-Verbundsystemen® vermittelt
umfangreiches Wissen Uber die verschie-
denen Komponenten von Beschichtun-
gen und Wéarmedamm-Verbundsyste-
men.

Unter Berlcksichtigung der einschla-
gigen Regelwerke und der aktuellen
Rechtsprechung beschreiben die Autoren
Robert Kussauer und Max Ruprecht her-
stellerunabhéngig die hdufigsten Méngel
und realen Probleme bei Beschichtungen,
ihre Ursachen und die Verfahren zur
Sanierung. Zahlreiche Abbildungen, Ta-
bellen und Zeichnungen erleichtern das
Versténdnis der jeweiligen technischen
Zusammenhange. Mithilfe vertiefender In-
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formationen kdnnen Leser, auch zu nicht
explizit aufgezeigten Schadensféllen, ei-
genstandig Begriindungen und praktika-
ble Lésungen zu aufgetretenen Mangeln
sowie deren Vermeidung erarbeiten.

Dieses Handbuch wendet sich an Hand-
werker, Sachversténdige, Planungsver-
antwortliche in Architekturblros und
Immobilienverwaltungen, Auszubilden-
de und Lehrkréafte in Fachschulen sowie
Fachverkaufern in der Branche.

Es hilft ihnen, die haufigsten Méangel
bei Beschichtungen und Warmedamm-
Verbundsystemen schnell zu erkennen,
fachgerecht zu sanieren und kiinftig be-
reits in der Planungsphase zu vermei-
den.

der Weise in verschiedenen Gremien auf
europaischer Ebene groBes Ansehen er-
worben. Wir gratulieren herzlich zu der
Auszeichnung.

Autoren: Robert Kussauer,
Max Ruprecht

2007. 17 x 24 cm. Gebunden.
340 Seiten. 296 Abbildungen
und 69 Tabellen. EURO 59,
ISBN 978-3-481-02271-6

lhre Bestellung

richten Sie bitte an:
VERLAGSGESELLSCHAFT
RUDOLF MULLER GmbH & Co. KG
Stolberger StraBe 84

50933 Koln

Telefon 0221 54 97-120

Telefax 0221 54 97-130
service@rudolf-mueller.de
www.baufachmedien.de
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FACHWERK

- Entwicklung Instandsetzung Neubau

Dieses Buch ist das unverzichtbare
Standardwerk zum Thema Fachwerk.
Es vermittelt profunde Kenntnisse des
Fachwerkbaus und dient als Basis flr
erfolgreiche Fachwerksanierungen. Es
beruht auf den neuesten Forschungs-
erkenntnissen, die besonders bei einer
Sanierung von Bedeutung sind, und
fahrt in den Neubau von Fachwerken
ein. Der Leser erfdhrt alles Wissens-
werte zu dieser mehrere Jahrhunderte
alten Konstruktionsweise, auch zum all-
gemein weniger bekannten farbigen
Fachwerk. Ein lexikalisch aufgebauter
Anhang macht das Buch zu einem fun-
dierten Nachschlagewerk.

Schaden an

Autor: Prof. Manfred Gerner

224 Seiten mit ca. 490 Abbildungen
Euro 79,95 - ISBN 978-3-421-03575-2

lhreBestellung

richten Sie bitte an:

Verlagsgruppe Random House GmbH
Deutsche Verlags-Anstalt
Presseabteilung

BayerstraBe 71 - 73

80335 Minchen
christine.liebl@dva.de
carolin.mueller@dva.de
www.dva.de

Warmedamm-Verbundsystemen

Schadenfreies Bauen

Wéarmedamm-Verbundsysteme haben
sich im Zuge der steigenden wérme-
schutztechnischen und wirtschaftlichen
Anforderungen an AuBenwandkonstruk-
tionen bei Neubau und Altbausanierung
etabliert.

In ihrem Buch, jetzt in der zweiten er-
weiterten Auflage, zeigen die Autoren
den aktuellen Wissensstand zu Wérme-
damm-Verbundsystemen auf. Sie er-
lautern die bisher vor allem in nationalen
und europaischen Zulassungen fest-
gelegten Anforderungen an AuBen-
wandbekleidungen, stellen den ak-
tuellen Stand der Harmonisierung der
europdischen Normung vor und be-
schreiben die Systemkomponenten und
das Tragverhalten. Eingehend werden
jetzt zudem Fragen des Schallschutzes
und hdlzerner Untergriinde behandelt.

Dazu werden typische Schaden an War-
medamm-Verbundsystemen aufgezeigt
und Wege zu ihrer Sanierung und Ver-
meidung benannt.

Autoren: Erich Cziesielski,
Frank Ulrich Vogdt

ISBN 978-3-8167-7251-4
Euro 54,-

lhre Bestellung
richten Sie bitte an:

Fraunhofer IRB Verlag
Frau Dr. Ingrid Honold
Telefon 07 11/970-2505
Telefax 07 11/970-2599
presse@irb.fraunhofer.de

Praxiskommentar
zur VOB
Teile A, Bund C

Der vorliegende Praxiskommentar
enthdlt eine kompakte und iiber-
sichtliche Darstellung der Vorschrif-
ten der Teile A, B und C der VOB.

Sein besonderes Augenmerk hat der
Autor auf die Erlauterungen zur VOB/C
gelegt und ausfihrliche Anleitungen zur
DIN 18299 mit aufgenommen.

Die besonderen Vorziuge: prézise und
verstandliche Formulierung; Ablaufdia-
gramme zu wichtigen Verfahrensab-
schnitten; Praxistipps fiir klare Vertrags-
regelungen.

Eine CD-ROM dient als ergdnzende Ar-
beitshilfe zum Buch und macht um-
standliches Nachschlagen UberflUssig.

Bezugsquelle:

Wolters Kluwer
Deutschland GmbH
Luxemburger StraBe 449
50939 Koln

Telefon 0221/94373-7125
Telefax 0221/94373-7279
mhuff@wolterskluwer.de
www.wolterskluwer.de

Praxiskommentar
zur VOB Teile A,Bund C
Dr. jur. Dipl.-Ing. Norbert Herig

3. Auflage 2006,
344 Seiten, gebunden

Preis: 64,- €,
ISBN 978-3-8041-5117-8

WOHNHAUSER DETAILS - Details, Details, Details

Flinfzig der neuesten und interessante-
sten Wohnh&user mit ihren Detailaus-
bildungen prasentiert Virginia McLeod.
Beton, Glas, Mauerwerk, Stahl, Holz
und alternative Materialien wie Plastik,
Stroh, Papier und Aluminium zeigen ihre
oft erstaunlichen Méglichkeiten, die
in farbigen Abbildungen, Grundrissen,
Schnitten, Ansichten, zahlreichen Kon-
struktionsdetails sowie in kurzen be-
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schreibenden Texten dokumentiert wer-
den. FiUr die tagliche Arbeit des Ar-
chitekten ist dieses Buch so unentbehr-
lich wie flr das Studium.

Autor: Virginia McLeod
240 Seiten mit ca. 200 Farbabbildungen

u. ca. 400 Planen — Euro 49,95
ISBN 978-3-421-03622-3

lhre Bestellung

richten Sie bitte an:

Verlagsgruppe Random House GmbH
Deutsche Verlags-Anstalt
Presseabteilung

Bayerstr. 71 — 73, 80335 Minchen
christine.liebl@dva.de
carolin.mueller@dva.de

www.dva.de



" * IQ zeigt Ihnen wie Sie ...

.. durch Optimierung der Betriebsablaufe noch WIRTSCHAFTLICHER
arbeiten und wettbewerbsféhige Preise anbieten kénnen.

.. mit konsequenter Eigentiberwachung noch SOLIDER arbeiten kénnen.

.. mit der besonderen QUALIFIKATION |hres permanent geschulten
und verantwortungsbewussten Personals (iberzeugen kénnen.

.. durch kontinuier/iche_ Information und Dokumentation lhre
PROFESSIONALITAT deutlich machen kénnen.

.. durch regelmaRige Abstimmung mit dem Bauherren Ihre
ZUVERLASSIGKEIT zeigen kénnen.

.. Ihre KONKURRENZ hinter sich lassen.

.. das alles mit dem 1Q-Zertifikat BEWEISEN kénnen.

. S j 1 Wir helfen Ihnen auf dem Weg zum Qualitéts-Betrieb! " ‘ Bayerische
= -}:*‘ Ihr Landesverband Bayerischer Bauinnungen %l% T — )
‘ e und lhre Bayerische BauAkademie -

Weitere Informationen erhalten Sie hier:
Internet: www.innungsqualitaet.de

Wir haben das Zeug dazu




