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Auf den Punkt gebracht

Assistierte Ausbildung

Die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen ist in Deutschland im Vergleich zu anderen
europaischen Landern am niedrigsten. Neben der demografischen Entwicklung und der
hiesigen Wirtschaftsstruktur weisen wissenschaftliche Veréffentlichungen darauf hin,
dass diese positive Entwicklung insbesondere auch auf das System der dualen Ausbil-
dung mit seiner engen Koppelung an den Arbeitsmarkt zurlickzufiihren ist.

Zunehmend wird jedoch auf der einen Seite beflrchtet, dass die deutsche Wirtschaft den
Fachkréaftebedarf zumindest in einigen Branchen nicht mehr decken kann. Auf der ande-
ren Seite bleiben trotz allem auch in Deutschland junge Menschen immer noch ohne

Ausbildungsabschluss.
Viele Betriebe scheuen aufgrund des erhéhten Betreuungsaufwandes bei schwierigeren

Ausbildungsbewerbern, der daraus resultierenden Herausforderungen und der fehlenden
Erfahrungen vor einer Einstellung zurlick. Als Lésung hierfur bietet sich das Instrument

der ,Assistierten Ausbildung” an.

Das neue Instrument unterstitzt Betriebe kostenfrei bei der Ausbildung junger Men-
schen. Ziel ist die Stabilisierung und der erfolgreiche Abschluss von Ausbildungsverhélt-
nissen sowie die Ubernahme der jungen Menschen in sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung nach Ende der Ausbildung.

Es konnen u.a. folgende, individuell ausgerichtete Hilfestellungen angeboten werden:

E Besseres Kennenlernen des kinftigen Auszubildenden im Rahmen eines betriebli-
chen Praktikums

E Unterstutzung bei administrativen Tétigkeiten
(z.B. Anmeldung bei der Berufsschule, Weitergabe des Aushildunasvertraoes an die

zustandige Stelle, Anmeldung zu Prifungsterminen)

E Koordination zwischen verschiedenen Lernorten
(z.B. Berufsschule, Partnerbetrieben) und Ausbildungsbeteiligten (z.B. Kammern)

E Hilfe zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
durch regelmalige Gespréche mit Betriebsinhaber/Ausbilder zur frihzeitigen Erken-

nung von Schwierigkeiten und Handlungsbedarfen

E Coaching der Ausbilder
(z.B. Ausrichten der Ausbildungsinhalte auf die anstehenden Prifungstermine)

E RegelmaBige Kontakte zu den Lehrkraften der Berufsschule
E Nachbhilfe in Fachtheorie und bei Bedarf in Deutsch (4 ~ 9 Stunden / Woche)

E sozialpadagogische Begleitung
(z.B. Hilfestellung bei Alitagsproblemen, Konfliktbewaltigung und Elternarbeit)

E Zum Ende der Ausbildung, sofern der Betrieb den Azubi nicht ibernimmt:
Begleitung bei der Suche nach einer Arbeitsstelle und Unterstutzung im Bewerbungs-

prozess

Assistierte Ausbildung

E Ihr/e personliche/n Ansprechpartner/in in der Agentur fir Arbeit
E Arbeitgeber-Hotline Tel: 0800 4 5555 20, Stichwort ,Assistierte Ausbildung"
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