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STANDPUNKT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die ungewdhnlich kalte Witterung in der zweiten Septemberhdlfte hat dazu gefihrt, dass
der Gasverbrauch stark angestiegen ist und deutlich Gber dem durchschnittlichen Ver-
brauch der Vorjahre lag. Der Chef der Bundesnetzagentur warnt bereits, dass ohne erheb-
liche Einsparungen auch im privaten Bereich eine Gasmangellage im Winter nur schwer
zu vermeiden sein wird. In diesem Fall wirden Privathaushalte bevorzugt versorgt,
gewerbliche Kunden missten innerhalb von zehn Tagen ihre Produktion herunterfahren.

Das Prognos-Institut hat aktuell fir die deutsche Ziegelindustrie untersucht, welche Konse-
quenzen ein Lieferstopp auf die Ziegelbranche und die Bauwirtschaft insgesamt hatte. Das
Ergebnis ist eindeutig: Die Ziegelproduktion héngt zu 80 Prozent am Erdgas. Ein kurz-
fristiger ,Fuel-Switch” ist nicht méglich. Im Falle eines Gas-Lieferstopps aufgrund einer
Mangellage geht die Studie von Wertschdpfungsverlusten aus, die fur viele Werke der
Uberwiegend mittelstandisch gepragten Ziegelindustrie existenzgeféhrdend waren. Das
Baugewerbe als wichtigster Abnehmer von Ziegelprodukten wére von einem Produktions-
ausfall erheblich betroffen. 2021 betrug der Ziegelanteil im Bereich der Wohngebédude
Uber 30 Prozent. In anderen Baustoffbereichen durfte die Situation nicht viel besser sein.
Energieintensiven Unternehmen l&uft aktuell die die Zeit davon. Viele Energieliefervertrage
laufen in den ndchsten Monaten aus. In Anbetracht der dann drohenden Preise wird fir
viele Unternehmen, bei denen Transportkosten fir ihre Produkte weniger ins Gewicht fal-
len, eine Verlagerung der Produktion in Lénder mit niedrigeren Energiepreisen die einzige
Lésung sein. Wenn der Staat nicht kurzfristig eine Grundversorgung mit Gas und Strom zu
bezahlbaren Preisen nicht nur fir die privaten Haushalte, sondern auch fir die Wirtschaft
sicherstellt, droht eine kaum mehr umkehrbare Deindustrialisierung Deutschlands.

Die Bundesregierung beldsst es derweil bei Ankindigungen. Wann die sogenannte
»Energiepreisbremse" tatséchlich kommt und wie sie ausgestaltet wird, war zum Zeitpunkt
des Redaktionsschlusses fir diese Ausgabe von BLICKPUNKT BAU weiter offen. Die
Forderung der Wirtschaft, alle verfigbaren Energietrager unverziglich zu mobilisieren,
lehnt das Bundeswirtschaftsministerium weiter ab. Kann es sein, dass da Waéhlergruppen
bedient werden sollen, deren Herz héhere Energiepreise und die drohende Deindustriali-
sierung unseres Landes hdherschlagen I&sst, weil dadurch das Energiesparen beschleunigt
und die nationale CO,-Bilanz im produzierenden Sektor verbessert wird? Dass das — auch
Bkologisch — véllig unsinnig ist, liegt auf der Hand. Viele energieintensive Produkte, die
heute noch in Deutschland produziert werden, missten zukinftig aus dem Ausland impor-
tiert und damit Uber deutlich langere Strecken mit hoher CO,-Belastung transportiert wer-
den. Solche Widerspriiche ziehen sich aktuell wie ein roter Faden durch die Politik der
Bundesregierung: lieber Baustoffe CO,-intensiv einfihren als absatznah vor Ort produzie-
ren. Atomstrom ist unerwiinscht — es sei denn, er wird aus Frankreich importiert. Fracking-
Gas ist Teufelszeug — auBer es ist zuvor energieintensiv verflissigt und in Tankern aus dem
fernen Amerika Uber den Atlantik geschippert worden. Nachhaltige Wirtschaftspolitik
sieht anders aus!

Dass Nachhaltigkeit mehr ist als ,nur* CO,-Einsparung, zeigen wir in der zweiten
BLICKPUNKT BAU-Sonderbeilage zu diesem Thema. Darin kommen wieder vier unserer
Mitgliedsbetriebe zu Wort und stellen vor, wie sie aktiv die kologische, 8konomische und
soziale Dimension des Nachhaltigkeit-Begriffs in die Tat umsetzen. Viel Spaf3 beim Lesen!

lhr
Andreas Demharter
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© solid UNIT

AKTUELLES

Massivhbau-Netzwerk

solid UNIT e.V. auf Bundesebene gegriindet

Mit Griindung von solid UNIT e.V. Deutschland hat sich nun bundesweit nahezu die gesamte
Wertschépfungskette Massivbau zu einem Netzwerk verbunden, dass mit einer Stimme die

Transformation der Bauwirtschaft zur Klimaneutralitét aktiv gestaltet.

In der BLICKPUNKT BAU-Ausgabe 4/2021
auf Seite 6 und 1/2022 auf Seite 4 ha-
ben wir Uber die Grindung und erste Ak-
tivitaten von solid UNIT Bayern berichtet.
Bei der Grindungsversammlung von so-
lid UNIT Deutschland am 7. September
2022 wurden Tobias Riffel als Vertreter
des Fachverbands Hoch- und Massivbau
(FHMB) als Vorsitzender und Manuel
Mohr als Vertreter des InformationsZent-
rums Beton GmbH (IZB) sowie Dr. Ronald
Rast als Vertreter der Deutschen Gesell-
schaft fir Mauerwerks- und Wohnungs-
bau e.V. (DGfM) als Stellvertreter ge-
wdhlt. Als Geschaftsfihrer wurde Thomas
Zawalski bestellt.

Weitere Grindungsmitglieder sind: Bun-
desverband der Deutschen Transportbe-
tonindustrie e.V. (BTB), Bundesverband

Thomas Zawalski begriBt zahlreiche Vertre-
ter aus Politik und Fachéffentlichkeit auf der
Grindungsfeier von solid UNIT e. V. Deutschland.

4

der Deutschen Ziegelindustrie e.V., Bun-
desverband Deutscher Baustoff-Fachhan-
del e.V. (BDB), Bundesverband Minera-
lische Rohstoffe e.V. (MIRO), Deutsche
Betonbauteile, Fachvereinigung Deut-
scher Betonfertigteilbau e.V., solid UNIT
Baden-Wirttemberg und solid UNIT
Bayern.

Ein innovatives Netzwerk fir das massive
Bauen mit mineralischen Baustoffen, das
nachhaltig Gber Generationen hinweg
denkt und handelt, braucht auch das Mit-
wirken der ndchsten Generation!

Deshalb gibt es auch bereits von Beginn
an Startup-Férdermitglieder wie alcemy,
N1 Trading GmbH und Sonocrete GmbH,
die ihre innovativen Ideen fir ein nach-
haltiges Bauen mit einbringen.

r— |

11
i i .1‘- !

solid
UNIT

Griindungsfeier in Berlin

Auf der Grindungsfeier im Haus der
Bundespressekonferenz begrii3te Tobias
Riffel zahlreiche Vertreter aus Politik und
Fachoffentlichkeit und versicherte: ,,solid
UNIT mochte den Dialog und das Zu-
sammenwirken zwischen Politik, Wis-
senschaft, Planer:innen, Architekt:innen,
Startups und der Offentlichkeit fordern.
Unserer Uberzeugung nach bieten mi-
neralische Baustoffe eine enorme, bisher
weitgehend ungenutzte Hebelwirkung
zur CO,-Reduktion.”

Thomas Zawalski betonte bei seiner Be-
griBung, wie wichtig es sei, den gesam-
ten Lebenszyklus von Bauwerken zu be-
trachten und dies Uber Generationen
hinweg: ,Massiv gebaute Hauser mit mi-

-s.ll.'l.l"‘.

solid UNIT Vorstand Tobias Riffel im Gesprach mit MdB Christian Kihn (Bindnis 90/DIE GRUNEN).
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neralischen Baustoffen werden nicht dlter,

sie werden im Laufe der Jahre immer kli- BN Weitere Informationen und Hin- [@ Olaf Techmer

maneutraler. Nachhaltiges Bauen muss weise zu vielen interessanten und © - techmer@lbb-bayern.de _
iber Generationen hinweg geplant wer- - kostenfreien Veranstaltungen von = ©..
den". Es war ein gelungener Auftakt, der solid UNIT finden Sie auf der

deutlich machte, dass die Bauwirtschaft Homepage unseres Netzwerks auf

gemeinsam bereit ist, noch mehr in Bewe- www.solid-unit.de.

gung zu setzen, um klimaneutrales Bauen
in der Zukunft mdglich zu machen.

GEMEINSAM FUR
KLIMASCHUTZ

© ZDB/Hill

Der frisch gewdhlte Vorstand und der Mitgliederkreis von solid UNIT e.V. Deutschland. In der vordersten Reihe: die Vorstandsmitglieder Manuel Mohr (links)
und Tobias Riffel (Mitte) sowie Geschaftsfihrer Thomas Zawalski (rechts).

© solid UNIT

Die Startup-Férdermitglieder von solid UNIT e.V. Deutschland: Leopold Spenner von alcemy (2. Reihe, links), Christian Landes von N1 Trading GmbH (1. Reihe,
rechts) und Nora Baum von Sonocrete GmbH (1. Reihe, 2. von links).
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© Massiv mein Haus

Massivbau-Kampagne

Frischer Start fiir ,Massiv mein Haus"

Starkes Design, interaktives Konzept: Im August ist die Endkunden-Kampagne ,,Massiv mein Haus” neu aufgelegt worden.
Die Kampagne ist eine gemeinschaftliche Initiative unseres Verbandes mit dem Bayerischen Bauindustrieverband, der
Bauwirtschaft Baden-Wirttemberg, der Deutschen Gesellschaft fir Maverwerk und dem Informationszentrum Beton — mit
einem Ziel: Die Vorteile der Massivbauweise klar, verstdndlich und inspirierend zu vermitteln.

Auf der Wissensplattform www.massiv-
mein-haus.de, welche im August 2022 in
einem neuen Design an den Start ging,
liefern wir allen Bauherrinnen und Bau-
herren sowie Planerinnen und Planern
eine gute Orientierung und standfeste
Argumente, um sich beim Bauen fur ein
Massivhaus zu entscheiden. Mit vielen
hilfreichen Service-Bausteinen:
M Praktische Checklisten
B Spielerische Wissensseite

zu unseren Baustoffen
M Vertiefende Info-Broschiiren
M Umfangreiches FAQ

Werden Sie Partner!

Wir treten mit der aussagekraftigen Mar-
ke ,,Massiv mein Haus" geschlossen nach
auBBen hin auf und stérken so das Image
des Massivbaus. Dabei ist es unser Anlie-
gen, nicht nur die gesamte Branche, son-
dern auch lhre Produkte und Dienstleis-
tungen zukunftssicher zu machen.

Hierfir bieten wir ein attraktives Partner-
programm an und stellen wir lhnen Mar-
keting- und Informationsmaterial in zwei
verschiedenen Paketen bereit, das Sie oh-
ne groBen Aufwand fir lhr Unternehmen
nutzen kénnen:

B Ein Werbepackage, bestehend aus
einem Partner-Logo fir ,,Massiv mein
Haus", Bildern und Grafiken fir lhre
Online-Kommunikation

Ein Unternehmensprofil und einen
Blogbeitrag mit Referenzprojekten
auf www.massiv-mein-haus.de

Flyer fur die Kundenwerbung

vor Ort

B Bauzaunbanner

B Fahrzeugaufkleber

Mit den Paketen ,Basis” und ,,Premium"
fur 250,00 Euro beziehungsweise 500,00
Euro netto im Jahr profitieren Sie einer-
seits von diesem Marketing-Werkzeug-
koffer und unterstitzen andererseits un-
sere Kampagne bei der Endkunden-
Werbung fir den Massivbau.

Werden alle Hochbaubetriebe einer In-
nung Partner von ,,Massiv mein Haus",
wird ein Rabatt von 20 Prozent gewdhrt.

BN Auf partner.massiv-mein-haus.de finden Sie alle Informationen und
ein Anmeldeformular zum Partnerprogramm.

(@ Olaf Techmer | techmer@Ibb-bayern.de
' Julia Gleiss | gleiss@lbb-bayern.de

i
n_g H

g
und encrgivedfizionts

Partner von ,Massiv mein Haus" erhalten umfangreiches Marketing-Material, zum Beispiel Fahrzeug-

aufkleber und Bauzaunbanner.

© Massiv mein Haus

Massiv bauen. Zukunft
bauen.

i mEah-rRan-hadada

Besuchen Sie www.massiv-mein-haus.de
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RECHT

Umgang mit Bodenmaterial

LfU veroffentlicht neue Arbeitshilfe

Das Bayerische Landesamt fir Umwelt (LfU) hat eine komplett neu erarbeitete Arbeitshilfe ,,Umgang mit Bodenmateria

veroffentlicht.

Der Fokus der Verdffentlichung liegt auf
einer moglichst anwenderfreundlichen
Gestaltung der Arbeitshilfe. Diese richtet
sich im Schwerpunkt an Bauvorhaben-
tréiger und deren Planer. Diese sollen sich
bereits frihzeitig mit der Thematik be-
schaftigen und fir die konkreten Bau-
maBnahmen Lésungen zur Vermeidung
oder den weiteren Umgang mit anfallen-
dem Bodenmaterial entwickeln.

Die neue Arbeitshilfe gibt hierfur entspre-

chende Hinweise und Empfehlungen und
enthdlt ebenfalls Best-Practice-Beispiele.
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Die mit Uber 100 Seiten sehr umfangrei-
che Arbeitshilfe versucht alle Aspekte
des Umgangs mit Bodenaushub bei Bau-
maBnahmen abzubilden. Sie geht dabei
von der gegenwdrtigen Rechtslage und
Verwaltungspraxis aus.

Die durch die sogenannte Mantelver-
ordnung, bestehend aus Ersatzbaustoff-
verordnung und novellierter Bundes-Bo-
denschutz- und Altlastenverordnung, im
kommenden Jahr anstehenden umfang-
reichen Anderungen sind allerdings noch
nicht bericksichtigt.

// ;';I’ffe’ .{?:*

-

L : Fr
PEELAIIFS mwm .

IN Die LfU-Arbeitshilfe ~Umgang mit

' Bodenmaterial®, Stand Juli 2022, :
kann im Internetangebot des
Bayerischen Landesamtes fir Um-
welt unter www.lfu.bayern.de.

Holger Seit
' seit@lbb-bayern.de




Aus unserer Arbeit

Kann Altasphalt auBerhalb des Asphalthaus verwertet werden?

Frage

Wir sind mit Kanalbauarbeiten beauf-
tragt. Bei diesen Arbeiten fallt Ausbau-
asphalt an. Das umweltanalytische Gut-
achten stellt nun fest, dass der PAK-
Gehalt <10 mg/kg ist. Wir wollen das
Frasgut (den Ausbauasphalt) als Frost-
schutz in einem Leitungsgraben einbauen
und ihn so verwerten. Die Abgabe an
Asphaltmischwerke im regionalen Umfeld
ist nicht méglich, da deren Kapazitdten
bereits erschdpft sind, weil sie bereits zu
viel Frasgut aufgehaldet haben und zu
wenige Abnehmer finden.

Unser Auftraggeber ist mit dieser Ver-
wertungsart einverstanden. Das zustandi-
ge Staatliche Bauamt lehnt dies jedoch
ab. Es ist der Auffassung, dass der Ein-
bau von hochwertigem Frésasphalt im
StraBenunterbau grundsatzlich nicht
zuldssig ist, da dies gegen das Gebot
der héchstmdglichen Verwertung gemaf3
88 6 — 8 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
(KrWG) verstieBBe. Zu Recht?

Unsere Antwort

Die Aussage des Staatlichen Bauamts,
dass der beabsichtigte Einbau grund-
satzlich verboten sei, ist so nicht richtig.
Vielmehr ist die beabsichtigte Verwertung
an bestimmte Voraussetzungen gebun-
den. Diese hat das Bayerische Umweltmi-
nisterium mit Schreiben vom 28. Marz
2022 an den Bayerischen Baustoff-Recy-
clingverband konkretisiert. Die Verwer-
tung von hochwertigen Ausbauasphalt
auBerhalb des Asphaltbaus ist nicht aus-
geschlossen.

Das Ministerium fGhrt hierzu aus:

+Asphaltgranulat mit mineralischer Ver-
unreinigung ist grundsatzlich durch Auf-
bereitung fir die hochwertige Verwer-
tung in gebunden Schichten vorzube-
handeln. Folgende umweltfachlichen
Anforderungen ergeben sich bei dem un-
gebundenen Einbau von Asphaltgranulat,
das aufgrund von Mengeniberschissen
nicht von den Asphaltmischanlagen an-
genommen werden kann:

Gebrochener Altasphalt auf einer Recyclinganlage

1. Hochwertigkeit
der VerwertungsmaBBnahme

Es ist ein Nachweis erforderlich, dass die
wirtschaftliche Zumutbarkeit beim Einsatz
von Asphaltgranulat in Asphaltmischan-
lagen nicht gegeben ist.

Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn die
ndchstgelegenen Asphaltmischanlagen
aufgrund ihrer Lagerflacheniberlastung
nachweislich kein Asphaltgranulat an-
nehmen kdnnen.

I Praxistipp

2. Umweltfachliche Anforderungen

Nach dem RC-Leitfaden ist ein uneinge-
schrankter Einbau nur fir RW1-Material
moglich, das der Definition des auf
umweltrelevante Merkmale bezogenen
»Ausbauasphalt ohne Verunreinigun-
gen“ (PAK < 10 mg/kg) entspricht. Zudem
muss sichergestellt werden, dass nach der
gemeinsamen Bekanntmachung ,Wald-
wegebau und Naturschutz” der Bayeri-
schen Staatsministerien fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten sowie fir Um-
welt und Gesundheit vom 26. September
2011 Asphaltgranulat nicht im Wald- und
Feldwegebau eingesetzt werden darf."

. Das Bayerische Umweltministerium erweitert zu Recht die Moglichkeiten fir die :
Verwertung von Asphaltgranulat beziehungsweise Ausbauasphalt. Da Ausbau-
. asphalt nach den Regelwerken nur im beschrénkten Umfang bei Sanierungen im
- StraBenbau verwendet werden kann, besteht schon seit Jahren ein Uberschuss, der
- von den Asphaltmischanlagenbetreibern nur schwer in den Markt gebracht wer-
- den kann. Eine Verwertung auBerhalb des Asphaltbaus wie etwa bei der Ver-
fullung von Leitungsgrdben ist sowohl wirtschaftlich als auch dkologisch sinnvoll. '

EY Das Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fur Umwelt und Verbrau-
cherschutz vom 28. Marz 2022 ,Verwertung von Altasphalt auBerhalb des
Asphaltbaus” auf unserer Homepage auf www.lbb-bayen.de unter der Quick-
Link-Nr. 269200000 heruntergeladen werden. '
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Urteil des Landgerichts Schweinfurt
Wann ist Recyclingmaterial einem Naturschotter gleichwertig?

Das Landgericht Schweinfurt hat sich in einem aktuellen Beschluss mit der Frage nach der Gleichwertigkeit von RC-Bau-

stoffen befasst.
Der Fall

Ein offentlicher Auftraggeber schreibt fol-
gende LV-Position aus: ,Geléndeauffillun-
gen im Bereich der Baugrube und Arbeits-
raum mit vom AN zu liefernden Stoffen.
Schichtweise einbauen und verdichten,
einschl. Herstellen der Grobplanie.

Nach statischer Angabe. Material Natur-
steinschottergemisch 0/56 mm oder
gleichwertig”.

Ein Bauunternehmen bietet statt des aus-
geschriebenen Natursteinschotters Recyc-
lingmaterial an und legte einen Prifbericht
der Technischen Universitat Minchen vor,
der die technische Gleichwertigkeit und
die wasserrechtliche Unbedenklichkeit des
angebotenen Recyclingmaterials besta-
tigte. Der Auftraggeber bezweifelt die
Gleichwertigkeit und schlieBt das Ange-
bot des Bauunternehmers aus.

Die Entscheidung

Mit Beschluss vom 16. Marz 2022 (Az.:
22 O 53/22 eV) hat das Landgericht
Schweinfurt festgestellt, dass der Aus-
schluss zu Unrecht erfolgte. Das Gericht
kam zu der Uberzeugung, dass das an-
gebotene RC-Material gleichwertig zu
dem im Leistungsverzeichnis geforderten
Natursteinschottergemisch sei. Nach An-

sicht des Gerichts eignete sich das ange-
botene Produkt fir die vorgesehene Ver-
wendung ebenso gut wie das geforderte
Naturschottergemisch. Die technische

- 1N Praxistipp

Gleichwertigkeit und die wasserrechtli-
che Unbedenklichkeit hatte der Bauunter-
nehmer durch Vorlage des Prifberichts
nachgewiesen.

© Ist mineralisches RC-Material gitegesichert und/oder liegt ein Prifbericht vor, aus
dem hervorgeht, dass es alle fir die jeweilige Verwendung geltenden technischen
. Anforderungen und Normen erfiillt sowie seine Verwendung wasser- und boden-
. schutzrechtlich unbedenklich ist, ist es kein Abfall mehr, sondern grundsétzlich ein
- gleichwertiger Recyclingbaustoff. Es ist zu wiinschen, dass offentliche Auftrag-
- geber vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung ihre Pflichten zum stérkeren
Einsatz von Recyclingbaustoffen ernst nehmen.

Urteil des Bayerischen Obersten Landesgerichts
Sind Priif- und Uberwachungsstellen Nachunternehmer?

Prisf- und Uberwachungsstellen kénnen grundsétzlich Nachunternehmer sein. Leistungen anerkannter Priifstellen werden
allerdings nicht als Nachunternehmerleistungen qualifiziert, wenn die Priifung per se nicht durch einen Bieter erbracht wer-
den kann. Etwas anderes gilt, wenn auch ein Bieter grundsdtzlich die Méglichkeit hat, die Leistung nach entsprechender

Qualifikation zu erbringen.
Der Fall

Die Vergabestelle schreibt im offenen
Verfahren Abbrucharbeiten aus. Mehrere
Positionen des Leistungsverzeichnisses
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betreffen die Asbestmessungen. In den
Vorbemerkungen zu diesem Titel ist aus-
gefihrt, dass der Nachweis der Akkredi-
tierung des eingesetzten Labors fir die
Probenentnahme und Analytik mit dem

Angebot vorzulegen ist. Im Verzeichnis
der im Vergabeverfahren vorzulegenden
Unterlagen ist der Nachweis der Akkre-
ditierung des Labors nicht aufgefihrt.
Vorzulegen sind aber das Formblatt 233
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(Verzeichnis der Nachunternehmerleis-
tungen) und das Formblatt 235 (Ver-
zeichnis der Leistungen/Kapazitéten
anderer Unternehmen).

Im Angebotsschreiben hat der Bieter zu
erkléren, ob er alle Leistungen oder die
Leistungen, die in den genannten For-
mularen nicht genannt sind, im eigenen
Betrieb ausfihren wird. Bieter A gibt im
Angebotsschreiben an, alle Leistungen
im eigenen Betrieb auszufihren. Im
Aufklarungsgesprdach erklart er, dass
die Asbestmessungen von einem Labor
durchgefihrt werden. Die Vergabestelle
schlieBt das Angebot daraufhin aus. Ist
der Ausschluss des Bieters rechtens?

Die Entscheidung

Nein! Das Bayerische Oberste Landesge-
richt halt den Ausschluss in seinem Be-
schluss vom 31. August 2022 (Az.: Verg
18/21) fir unzulédssig, obwohl die As-
bestmessung durch ein externes Labor
vorliegend als Nachunternehmerleistung
anzusehen ist. Das Gericht stellt zundchst
klar, dass als Nachunternehmer ein Un-
ternehmen bezeichnet wird, das Teile der

ausgeschriebenen und vom Bieter zu er-
bringenden Leistung ausfihrt, ohne selbst
in einem unmittelbaren vertraglichen Ver-
haltnis zum Auftraggeber zu stehen. Im
Gegensatz dazu sind Unternehmer, die
selbst keine Teile der in Auftrag gegebe-
nen Bauleistung erbringen, sondern in
Hilfsfunktion tatig sind oder Hilfsleistun-
gen Ubernehmen (wie zum Beispiel Liefe-
ranten von Baustoffen oder Verleiher von
Baumaschinen) schon begrifflich keine
Nachunternehmer. Prif- und Uberwa-
chungsstellen kdnnen nach Ansicht des
Gerichts jedoch Nachunternehmer sein.
Ihre Leistungen werden allerdings nicht
als Nachunternehmerleistungen qualifi-
ziert, wenn die Prifung per se nicht durch
einen Bieter erbracht werden kann.

MaBgeblich hierfur ist auch, ob der 6f-
fentliche Auftraggeber eine konkrete
Prifstellenart festgelegt hat oder die
Auswahl dem Auftragnehmer Uberldsst.
Nur im letzteren Fall kann eine Unterauf-
tragsvergabe vorliegen. Im Anschluss
stellt das Gericht klar, dass vorliegend
grundsatzlich von einer Nachunterneh-
merleistung auszugehen ist. Die Vergabe-
stelle hatte keine konkrete Prifstellenart

festgelegt. Dariber hinaus ist es nicht
ausgeschlossen, dass sich ein Fachbe-
trieb fir Asbestsanierung mit einem eige-
nen Labor akkreditieren lésst und die ent-
sprechende Leistung selbst erbringt. In
der Folge hatte das mit den Asbestmes-
sungen beauftragte Labor in den Form-
blattern 233 und 235 als Nachunterneh-
mer angegeben werden mussen.

Nach Ansicht des Gerichts war dies nach
objektivem Versténdnis fir den Bieter
aber nicht erkennbar. Schon von der For-
mulierung her beziehen sich die ftitel-
bezogenen Vorbemerkungen nicht auf
den , Auftragnehmer”, sondern auf ein
»Labor".

Ein Bieter durfte daher davon ausgehen,
mit der Vorlage des Nachweises der Ak-
kreditierung des Labors den speziellen
Anforderungen bezuglich der Laborleis-
tung Genuge getan zu haben.

Colin Lorber
lorber@Ibb-bayern.de

Lieferkettengesetz tritt Anfang kommenden Jahres in Kraft

Am 1. Januar 2023 tritt das sogenannte Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in Kraft. Das Gesetz gilt zundchst
unmittelbar nur fir Unternehmen mit mehr als 3.000 Beschdftigten im Inland. Ab dem 1. Januar 2024 gilt es dann fir alle
Unternehmen mit Gber 1.000 Mitarbeitern.

In unserer BLICKPUNKT BAU-Ausgabe
5/2021 hatten wir bereits dariiber be-
richtet, dass ab Januar 2023 Unterneh-
men das Gesetz Uber Sorgfaltspflichten
in Liefer- und Leistungsketten einhalten
missen.

Das Lieferkettengesetz verpflichtet Unter-
nehmen, in ihren Lieferketten menschen-
rechtliche und bestimmte umweltbezoge-
ne Sorgfaltspflichten in angemessener
Weise zu beachten. Die zu erfillenden
Pflichten sind nach den tatsdchlichen Ein-
flussmoglichkeiten abgestuft, je nachdem,
ob es sich um den eigenen Geschdéfts-
betrieb, einen direkten Vertragspartner
oder einen mittelbaren Zulieferer handelt.

Auch Bauunternehmen sind kinftig daher

verpflichtet, ihre Liefer- und Leistungs-
ketten auf mdgliche Risiken zu Gberprifen
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und angemessene MaBnahmen zu ergrei-
fen, um diesen Risiken vorzubeugen und
etwaige Verletzungen zu beseitigen.

Unmittelbar betroffen sind ab dem 1. Ja-
nuar 2023 zundchst Unternehmen, die in
Deutschland tber 3.000 Personen be-
schéaftigen. Ab dem 1. Januar 2024 gilt
das Gesetz dann unmittelbar auch fir
diejenigen Unternehmen, die mehr als
1.000 Personen beschaftigen. Mittelbar
erfasst das Gesetz allerdings auch kleine-
re Unternehmen, soweit sie zu den Liefer-
und Leistungsketten der groBen Unterneh-
men gehoren. Das gilt zum Beispiel immer
dann, wenn ein kleineres Bauunternehmen
fur ein groBBes Unternehmen baut, das un-
mittelbar durch das LkSG erfasst wird.

Zu den Sorgfaltspflichten der Unterneh-
men gehéren zum Beispiel die Einrichtung

eines Risikomanagements und die Durch-
fUhrung einer Risikoanalyse, MaBnahmen
zur Vermeidung von Rechtsverletzungen,
AbhilfemaBnahmen und Beschwerde-
mdglichkeiten.

Die Unternehmen missen zudem Uber ih-
re MaBnahmen berichten und diese do-
kumentieren. Die Risikoanalyse ist hierbei
die Grundlage eines angemessenen und
wirksamen Risikomanagements. Hierzu
mussen die entsprechenden Risiken ermit-
telt, gewichtet und gegebenenfalls priori-
siert werden. In der Folge kénnen dann
MaBnahmen ergriffen werden, um diesen
Risiken vorzubeugen oder sie entspre-
chend zu minimieren.

Um die betroffenen Unternehmen bei

der Umsetzung zu unterstitzen, hat das
Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhr-
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kontrolle (BAFA) eine Handreichung vor-
gelegt.

Diese Handreichung zur Risikoanalyse
fasst die wesentlichen Anforderungen des
Gesetzes zusammen und zeigt praktische
Umsetzungsméglichkeiten auf. So wird
beispielsweise erlautert, dass die neuen
Pflichten bei mittelbaren Zulieferern in
der Lieferkette nur anlassbezogen gelten.

Die Handreichung des BAFA finden Sie auf unserer Homepage www.lbb-
bayern.de unter der Quick-Link-Nr. 266500000. Dariber hinaus finden Sie
diese sowie viele weitere Umsetzungshilfen und eine FAQ-Liste auf der Inter-
netseite des BAFA unter www.bafa.de. Zudem stellt das Ministerium auf
www.wirtschaft-menschenrechte.de ein umfassendes Informationsangebot zum

Lieferkettengesetz zur Verfiigung.

Colin Lorber | lorber@]lbb-bayern.de

Drohende Verjahrung von Anspriichen rechtzeitig abwenden!

Mit Ablauf des Jahres 2022 verjdhren Vergitungsanspriiche, die im Jahr 2019 fdllig geworden sind.

Ist ein Anspruch verjéhrt, kénnen Glaubi-
ger eine Forderung nicht mehr durchset-
zen, wenn der Schuldner sich auf die Ein-
rede der Verjghrung beruft. Um dies zu
verhindern, empfehlen wir, rechtzeitig zu
Uberprifen, ob aus dem Jahr 2019 noch
(Schluss-) Rechnungen offen sind oder
frihere befristete Verjahrungsverzichte
des Schuldners auslaufen. Die MaBnah-
men, die in einem solchen Fall zu ergrei-
fen sind, werden nachfolgend erldutert.

Wie wird die Verjahrungsfrist
fiir Vergiitungsanspriiche berechnet?

Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres zu laufen, in dem der Vergu-
tungsanspruch fallig geworden ist.

Die Verjdghrungsfrist betragt drei Jahre.

Wann wird der Werklohn bei
Bauvertragen auf Basis des BGB fallig?

Bei Bauvertragen auf Grundlage des
BGB (beispielsweise mit Verbrauchern),
die nach dem 1. Januar 2018 geschlossen
wurden, ist die Zahlung des Auftragge-
bers fallig, wenn die Abnahme erfolgt ist
und der Auftragnehmer eine prifféhige
Schlussrechnung Ubermittelt hat (§ 650 g
Abs. 4 Satz 1 BGB). Fir die Beurteilung
der Verjghrungsfrage werden also die
Daten der Abnahme und des Zugangs
der Schlussrechnung beim Auftraggeber
bendtigt.

Mit Ablauf des 31. Dezember des Jahres,
in dem beide Falligkeitsvoraussetzungen
vorliegen, beginnt die Verjdhrungsfrist zu
laufen.
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Beispiel 1

Der Bauherr hat die Leistungen des
Auftragnehmers am 10.12.2019 ab-
genommen. Die Schlussrechnung hat
der Auftragnehmer dem Auftrag-
geber erst am 9. Januar 2020 Gber-
mittelt. Damit wurde der Vergi-
tungsanspruch 2020 fallig. Die
Verjahrungsfrist begann mit dem
Schluss des Jahres zum 31. Dezem-
ber 2020 zu laufen und endet erst
am 31. Dezember 2023.

Warum kommt es darauf an,
ob der Bauvertrag vor oder nach
dem 1.1.2018 geschlossen wurde?

Aufgrund der Reform des Gesetzlichen
Bauvertragsrechts im Jahre 2018 gelten
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unterschiedliche gesetzliche Regelungen.
Fiur Bauvertrége, die vor dem 1. Januar
2018 geschlossen wurden, gilt das alte
BGB. Bei diesen Vertrdgen wird der Ver-
gitungsanspruch bereits mit der Abnah-
me der Leistung fallig (§ 641 Abs. 1
BGB).

Im Beispiel 1 fihrt das zu einem um ein
Jahr friheren Eintritt der Verjghrung: Auf-
grund der Abnahme am 10. Dezember
2019 begann die Verjghrungsfrist mit
dem Schluss des Jahres 2019 zu laufen
und endet am 31. Dezember 2022.

Auf den Zeitpunkt des Zugangs
der Schlussrechnung kommt es fiir
den Verjdhrungsbeginn bei Altver-
trdgen nicht anl

1
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Wann wird der Werklohn bei
Bauvertragen auf Basis der VOB/B fallig?

Neben der Abnahme und der Ubermitt-
lung der Schlussrechnung ist bei VOB/B-
Bauvertrégen zusdtzlich der Ablauf der
Schlussrechnungsprifungsfrist Falligkeits-
voraussetzung. Die Schlussrechnungs-
priufungsfrist endet mit dem Ricklauf der
gepriften Schlussrechnung oder nach
Ablauf der Regelfrist von 30 Tagen ge-
maB § 16 Abs. 3 Nr. 1 VOB/B, soweit
keine abweichende Frist vertraglich fest-
gelegt ist.

Beispiel 2

Der Bauherr hat die Leistungen des
Auftragnehmers am 10. Dezember
2019 abgenommen. Die Schlussrech-
nung ging dem Auftraggeber am
5. Dezember 2019 zu. 30 Tage nach
Zugang der Schlussrechnung, also
im Jahr 2020 wurde die Vergitung
fallig. Damit begann die Verjgh-
rungsfrist mit dem Schluss des Jahres
2020 zu laufen und endet am 31. De-
zember 2023.

Ging dem Auftragnehmer die vom Auf-
traggeber geprifte Schlussrechnung da-
gegen bereits am 17. Dezember 2019 zy,
begann die Verjghrung zum Ende des
Jahres 2019 zu laufen und endet bereits
am 31. Dezember 2022.

Wie kann die Verjahrung der Vergiitungs-
anspriiche verhindert werden?

Die einfachste und kostenginstigste Art,
den Eintritt der Verjdhrung zu verhindern,
ist es, den Schuldner dazu zu bewegen,
dass er einen Verjghrungsverzicht unter-
schreibt. Dazu fordert der Glaubiger in
der Regel den Schuldner mit Frist zur
Abgabe einer Verzichtserklarung auf. Im
Anschreiben weist er darauf hin, dass
ansonsten ein kostentrdchtiges Gerichts-
verfahren unumgdnglich ist und figt eine
vom Schuldner zu unterschreibende Ver-
zichtserklarung bei (,,Hiermit verzichtet —
der Auftraggeber — auf die Einrede der
Verjghrung im Hinblick auf die Vergu-
tungsanspriche der Fa. Mustermann aus
dem Bauvorhaben Musterstadt bis zum
31. Dezember 2023"). So erfdahrt der
Schuldner, dass er auf einen Eintritt der
Verjdghrung nicht zu hoffen braucht und
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dass ohne den Verzicht zusatzliche Kos-
ten fur die Einleitung eines Gerichtsver-
fahrens auf ihn zukommen. Besondere
Nachteile hat ein solcher Verzicht fir den
Schuldner nicht, da mit dem Einredever-
zicht kein Anerkenntnis der Forderung
verbunden ist. Der angestrebte Einrede-
verzicht setzt jedoch ein rechtzeitiges
Tatigwerden voraus, damit noch Zeit fur
andere MaBnahmen bleibt, falls der
Schuldner ablehnt. Denn wenn tatsach-
lich Verjghrung droht, sind gerichtliche
Schritte unumgdnglich, wenn der Schuld-
ner nicht kooperiert.

ACHTUNG!

Durch ein einfaches Mahnschreiben
wird die Verjahrung weder gehemmt
noch der Neubeginn der Verjahrung
erreicht!

Folgende gerichtliche MaBnahmen kom-
men zur Verhinderung des Verjghrungs-
eintritts in Betracht:

M Klageerhebung,
I Zustellung eines Mahnbescheides
im Mahnverfahren.

Die Einleitung eines Mahnverfahrens ist
eine Art gerichtliches ,Vorverfahren®. Im
Vergleich zu einer Klage ist es einfacher,
schneller und es fallt nur ein Teil der Ge-
bihren an. Dazu ist es erforderlich, einen
Mahnantrag (www.online-mahnantrag.
de) vor Ablauf der Verjghrungsfrist einzu-
reichen, der zur Hemmung der Verjgh-
rung fuhrt.

Die Hemmung bewirkt, dass die Ver-
jahrungsfrist nicht weiterlauft. Wird ein
Mahnverfahren nach einem vom Schuld-
ner eingelegtem Widerspruch von Seiten
des Antragstellers nicht weiter betrieben,
so endet die Hemmungswirkung gemalB
§ 204 Abs. 2 BGB 6 Monate spater. Da-
mit der Schuldner nicht doch noch die
Einrede der Verjéhrung geltend machen
kann, ist nach dem Widerspruch gege-
benenfalls ein Rechtsanwalt zu beauf-
tragen, der die Forderung bei Gericht
geltend macht.

I Ob eine Forderung tatsdchlich verjahrt ist oder nicht, erfordert eine Betrach-
' tung des jeweiligen Einzelfalls. Mitunter kénnen Verhandlungen die Verjéhrung
gehemmt haben, so dass auch dltere Forderungen noch nicht verjdhrt sind. In
Zweifelsfallen empfehlen wir unseren Mitgliedsbetrieben, sich rechtlich bei un-
seren Ansprechpartnern in den bezirklichen Geschéftsstellen oder der Haupt- :

geschdftsstelle beraten zu lassen.
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TARIF- UND SOZIALPOLITIK

Neue Betrage fiir das tarifliche 13. Monatseinkommen

Fir das tarifliche 13. Monatseinkommen gelten im Jahr 2022 neue, von den Vorjahren abweichende Betrdge.

Gewerbliche Arbeitnehmer:

Das 13. Monatseinkommen fir gewerbli-
che Arbeitnehmer betragt in Bayern ab
dem Jahr 2022 das 123-fache des jewei-
ligen in der Lohntabelle ausgewiesenen
Gesamttarifstundenlohns. GemaRB § 2
Abs. 1 Satz 2 Tarifvertrag Uber die Ge-
wdhrung eines 13. Monatseinkommens im
Baugewerbe kann durch Betriebsverein-
barung oder, wenn kein Betriebsrat be-
steht, durch einzelvertragliche Vereinba-
rung eine abweichende Hohe vereinbart
werden kann. Hierbei darf in Bayern ein
Betrag in Héhe von 780,00 Euro (Min-
destbetrag) nicht unterschritten werden.

Angestellte:
Das 13. Monatseinkommen fir Angestell-

te in Bayern betrdagt ab dem Jahr 2022
72 Prozent ihres Tarifgehalts.

Arbeit auf Abruf

Auch hier kann wie bei den gewerblichen
Arbeitnehmern eine Absenkung durch
freiwillige Betriebsvereinbarung oder,
wenn kein Betriebsrat besteht, durch
einzelvertragliche Vereinbarung erfol-
gen. Der Mindestbetrag in Héhe von
780,00 Euro (in Bayern) darf dabei eben-
falls nicht unterschritten werden.

Auszubildende:

Das 13. Monatseinkommen fir Aus-
zubildende ab dem Jahr 2022 betragt
390,00 Euro. Eine Absenkung ist auf
einen Mindestbetrag von 170,00 Euro
mdglich.

Das 13. Monatseinkommen ist jeweils
halftig mit dem November-Lohn bezie-
hungsweise November-Gehalt und dem
April-Lohn beziehungsweise April-Gehalt
des Folgejahres auszuzahlen.

Referenzzeitraum festlegen

I Der Tarifvertrag Uber das 13. Mo-
: natseinkommen ist nicht allge- :
meinverbindlich. '

Detaillierte Informationen zum :
13. Monatseinkommen kdnnen :
Uber ein Merkblatt im Mitglie- :
derbereich unserer Homepage
auf www.lbb-bayern.de in der :
Rubrik ,Wissen/Merkbldtter” ab- :
gerufen werden. :

(@ Sebastian Kofler
: kofler@Ibb-bayern.de

Seit 1. August 2022 muss der Arbeitgeber bei Abrufarbeitsverhdltnissen einen Referenzzeitraum festlegen, in dem der
Arbeitnehmer auf Aufforderung die Arbeitsleistung zu erbringen hat.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer k&nnen
nach § 12 Abs. 1 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG) vereinbaren, dass
der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu er-
bringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Ver-
einbarung muss eine bestimmte Dauer
der wdchentlichen und taglichen Arbeits-
zeit festlegen.

Ist eine wdchentliche Arbeitszeit nicht

vereinbart, gilt eine fiktive Arbeitszeit von
20 Wochenstunden als vereinbart.
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Bisher schon war der Arbeitnehmer nur
dann zur Arbeitsleistung verpflichtet,
wenn der Arbeitgeber ihm die Lage sei-
ner Arbeitszeit jeweils mindestens vier
Tage im Voraus mitgeteilt hat.

Nunmebhr gilt seit 1. August 2022 zusdtz-
lich, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist,
im Rahmen der Vereinbarung eines Ab-
rufarbeitsverhaltnisses auch den Zeitrah-
men festzulegen, in dem auf seine Auffor-
derung hin der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung zu erbringen hat.

Er hat dazu konkrete Referenzstunden
und Referenztage festzulegen. Der Ar-
beitnehmer ist zur Arbeitserbringung nur
verpflichtet, wenn der Arbeitgeber nicht
nur die Ankindigungsfrist einhdlt, son-
dern auch die abgerufene Arbeitsleistung
in dem festgelegten Referenzrahmen liegt
(Neufassung von § 12 Abs. 3 TzBfG).

(@ Sebastian Kofler
' kofler@Ibb-bayern.de
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Arbeitszeitaufzeichnung ausgeweitet

Eine Anpassung der Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung fihrt zur Ausweitung der Aufzeichnungspflichten nach
dem Mindestlohngesetz ab 1. Oktober 2022.

Die Melde- und Aufzeichnungspflichten
nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG)
werden durch die Mindestlohndokumen-
tationspflichtenverordnung (MiLoDokV)
dahingehend eingeschrénkt, dass sie
nicht fir Arbeitnehmer gelten, die Uber
ein entsprechend hohes regelmaBiges
Bruttomonatsentgelt verfigen.

Die Héhe des regelmaBigen Bruttomo-
natsentgeltes, die zur Befreiung von den
Aufzeichnungspflichten nach dem MiloG
fohrt, wird zum 1. Oktober angepasst.
Die Melde- und Aufzeichnungspflichten
nach dem MiloG gelten ab dann nicht
mehr fir Arbeitnehmer, deren

verstetigtes, regelm@Biges Monats-
entgelt 4.176 Euro brutto (bisher:
2.958 Euro brutto) Uberschreitet bzw.

regelmdBiges verstetigtes Monatsent-
gelt 2.784 Euro brutto (bisher: 2.000
Euro brutto) Uberschreitet, wenn der
Arbeitgeber dieses Monatsentgelt fir
die letzten vollen 12 Monate nach-
weislich gezahlt hat; Zeiten ohne An-
spruch auf Arbeitsentgelt bleiben bei
der Berechnung des Zeitraums von 12
Monaten unbericksichtigt.

Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit miussen damit bei Arbeitneh-
mern aufgezeichnet werden, die weniger
als 2.784 Euro brutto im Monat erhalten.
Nur fir Neueinstellungen sowie in den
ersten 12 Monaten des Arbeitsverhaltnis-
ses gilt die Entgeltgrenze von 4.176 Euro
brutto im Monat.

Von dieser Anpassung sind insbesondere
Angestellte und Poliere im Baugewerbe
betroffen, fir die nun ab dem 1. Oktober
2022 in den unteren Gehaltsgruppen die
Aufzeichnungspflichten des Mindestlohn-
gesetzes gelten.

Fir gewerbliche Mitarbeiter muss schon
bisher unabhdngig vom Gehalt die t&gli-
che Arbeitszeit dokumentiert werden.

BAG: Entscheidung zur
Arbeitszeiterfassung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
dariber hinaus am 13. September 2022
entschieden, dass § 3 Abs. 2 Nr. 1 Ar-
beitsschutzgesetz dahingehend europa-
rechtlich auszulegen ist, dass die von
Arbeitnehmern geleistete Arbeitszeit
grundsatzlich zu erfassen ist.

Bisher liegt nur eine Pressemitteilung des
BAG zu dem Beschluss vor, in der keine
weiteren Details enthalten sind. Welche
Auswirkungen der Beschluss konkret ha-
ben wird, lasst sich erst abschlieBend be-
werten, wenn die Begriindung vorliegt.

Eine betriebliche Umsetzung des Be-
schlusses ist deshalb zum jetzigen Zeit-
punkt nicht rechtssicher moglich und da-
mit nicht veranlasst. Mit BuBBgeldern oder
sonstigen behérdlichen Sanktionen auf-
grund des Beschlusses ist aktuell nicht zu
rechnen.

Uber die konkreten Anforderungen einer
Arbeitszeiterfassung werden wir infor-
mieren, sobald die Begrindung vorliegt.

Sebastian Kofler
kofler@lbb-bayern.de

Telefonische Krankschreibung wieder befristet moglich

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat beschlossen, dass bis vorerst 30. November 2022 wieder die Méglichkeit der tele-

fonischen Krankschreibung besteht.

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA,
das hochste Beschlussgremium der ge-
meinsamen Selbstverwaltung im deut-
schen Gesundheitswesen) hat die Wie-
dereinfihrung der Sonderregelung zur
telefonischen Feststellung der Arbeits-
unfahigkeit bei leichten Atemwegser-
krankungen beschlossen. Der Beschluss
trat mit Wirkung vom 4. August 2022
in Kraft. Die Regelung galt bereits zu Be-
ginn der Corona-Pandemie. Sie war zum
1. Juni 2022 ausgelaufen und gilt nun er-
neut, vorerst befristet bis zum 30. Novem-
ber 2022.

Nach dem Beschluss des G-BA vom
4. August 2022 kann die Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit bei Versicherten mit
leichten Atemwegserkrankungen, die kei-
ne schwere Symptomatik vorweisen, fir
einen Zeitraum von bis zu sieben Kalen-
dertagen auch nach telefonischer Anam-
nese und zwar im Wege persénlicher
arztlicher Uberzeugung vom Zustand der
oder des Versicherten durch eingehende
telefonische Befragung erfolgen.

Das Fortdauern der Arbeitsunfahigkeit
kann im Wege der telefonischen Anam-

nese einmalig fir einen weiteren Zeitraum
von bis zu sieben Kalendertagen festge-
stellt werden.

Sebastian Kofler
kofler@Ibb-bayern.de
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Bundeskabinett beschlieBt neue
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Das Bundeskabinett hat am 31. August 2022 eine neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung beschlossen, die am
1. Oktober 2022 in Kraft treten und bis zum 7. April 2023 gelten wird.

Nach deutlicher Kritik gegen die ur-
springlich vorgesehenen Infektions-
schutzmaBnahmen wurde die neuen
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
gegeniber dem urspringlichen Verord-
nungsentwurf deutlich abgeschwdcht
verabschiedet. Insbesondere wurde die
geplante Homeoffice-Angebotspflicht
und die Testangebotspflicht gestrichen
und in Prifvorschriften gedndert.

Wesentliche Inhalte

Auf der Grundlage einer Gefdhrdungs-
beurteilung hat der Arbeitgeber in einem
betrieblichen Hygienekonzept die erfor-
derlichen SchutzmaBnahmen festzulegen
und umzusetzen.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat der
Arbeitgeber insbesondere die folgenden
MaBnahmen zu prifen:

B der Einhaltung des
Mindestabstands von 1,5 Metern,

M die Sicherstellung
der Handhygiene,

I die Einhaltung der
Hust- und Niesetikette,

M das infektionsschutzgerechte
Liften von Innenrdumen,

I die Verminderung betriebs-
bedingter Personenkontakte

AUSSPARUNGSKORPER

B und die Prisfung (keine Pflicht) eines
Angebots, berufliche Tatigkeiten
Zuhause zu verrichten und regel-
mdBig kostenfreie Tests anzubieten.

Der Arbeitgeber hat dariber hinaus me-
dizinische Masken oder entsprechende
Atemschutzmasken bereitzustellen, wenn
der Mindestabstand unterschritten wird
und keine weiteren SchutzmaBnahmen
zum Infektionsschutz bestehen.

(@ Sebastian Kofler
' kofler@lbb-bayern.de

AUS DEM 3-D-BETONDRUCKER

Schalungskérper aus dem Betondrucker bieten viele Vorteile:
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EIGNER Betonmanufaktur GmbH & Co. KG

Reutheweg 21 - 86720 Nérdlingen - Tel.: (09081) 8096-120
¥ info@eigner-betonmanufaktur.de - www.eigner-betonmanufakiur.de

e kaum Abfall.

e weniger Arbeit
e weniger Lohnkosten
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INNOVATIVES
EVENT IM
BARCAMP-FORMAT

Du bist auf der Suche nach frischen Ideen
fir den eigenen unternehmerischen Erfolg?
Du mochtest Projekte vorstellen, Probleme
erdrtern und Expertenantworten auf deine
brennendsten Digitalisierungsfragen erhalten?

Das Baucamp bringt Profis aus der Bau-
branche wie dich mit digitalen Vordenkern,
Web-Entwicklern und Designern zusammen.
Erhalte die Chance mit 200 weiteren
zukunftsorientierten Teilnehmern in kreativer
Atmosphare wertvolle Impulse zu sammeln -

W und sichere dir schon jetzt deinen Platz

. via Online-Anmeldung.

A

bgfucamp.digital




Fordermittel-Leitfaden des BAFA

Der Forderkompass des Bundesamts fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) fasst dessen Zuschussprogramme zusammen
und bietet eine Orientierung, welche Programme fiir welche Vorhaben genutzt werden kdnnen.

Das BAFA setzt fir das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) zahlreiche Férderprogramme
um, die einen wichtigen Beitrag fir den
Klimaschutz und die Wettbewerbsfdhig-
keit von KMU leisten.

Im Bereich ,,Energie” richten sich die Pro-
gramme vor allem an kleine und mittel-
standische Unternehmen sowie an private
Haushalte, die in Energieeffizienz und
Erneuverbare Energien investieren. Die
Bundesférderung fir effiziente Gebdude
bietet beispielsweise Zuschusse fir die

energetische Gebdudesanierung (siehe
Artikel unten auf dieser Seite). Mit dem
Umweltbonus bietet das BAFA einen An-
reiz, auf klimafreundliche Mobilitat um-
zusteigen.

Im Bereich ,Wirtschafts- und Mittel-
standsférderung” unterstitzen die
BAFA-Programme die Wettbewerbsfd-
higkeit kleinerer und mittlerer Unter-
nehmen. Dies reicht von der Handwerks-
forderung, dem INVEST-Programm fur
Zuschisse fir Wagniskapital, der Forde-
rung von Unternehmensberatungen bei

KMUs, Uber die Fachkréftesicherung bis
zur Unterstitzung bei der ErschlieBung
von ausldndischen Markten.

Den Forderkompass des BAFA
kénnen Sie im Internet auf www.
Ibb-bayern.de unter der Quick-
Link-Nr. 267900000 abrufen.

Alexander Spickenreuther
spickenreuther@|bb-bayern.de

Neue Forderbedingungen fiir Sanierungsarbeiten an Wohngebauden

Das Wirtschaftsministerium (BMWK) hat zum 28. Juli 2022 und damit zum dritten Mal in diesem Jahr Férderkonditionen
im Gebdudebereich gedndert, wobei nun insbesondere SanierungsmaBnahmen in den Fokus riicken.

Der Schwerpunkt der gednderten Férder-
konditionen liegt im Sanierungsbereich,
die Bundesregierung erwartet hier eine
deutlich héhere Hebelwirkung der einge-
setzten Mittel fir Energieeinsparung und
Klimaschutz. Uber die aktuell geltenden
Forderbedingungen im Neubaubereich
haben wir in der BLICKPUNKT BAU-Aus-
gabe 3/2022 auf den Seiten 24 und 25
bereits ausfihrlich berichtet.

EinzelmaBnahmen bei Sanierungen wer-
den kiinftig ausschlieBlich beim Bundes-
amt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
dem BAFA, gefdrdert (siehe Artikel oben
auf dieser Seite). Die bei der KfW bisher
mogliche Kreditférderung von Einzel-
maBnahmen wird eingestellt.

Die Zuschusszahlungen fir EinzelmaB-
nahmen bei der BAFA werden je nach
EinzelmaBnahmen um finf Prozent- bis
zehn Prozent-Punkte gegeniiber dem der-
zeitigen Niveau abgesenkt. MaBnahmen
an der Gebdudehille (Dammarbeiten)
bleiben forderfahig. Der Fordersatz liegt
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bei 15 Prozent und erh&ht sich bei Nut-
zung eines individuellen Sanierungsfahr-
planes (iSFP) auf 20 Prozent der Investi-
tionskosten. Der maximal forderféhige
Betrag von 60.000 Euro bleibt bei Einzel-
maBnahmen erhalten.

Fir Komplettsanierungen bleibt die
KfW zustandig. Die Férderung wird kom-
plett auf zinsginstige Kredite und Til-
gungszuschisse umgestellt, wobei Inves-
titionszuschisse entfallen. Die Tilgungs-
zuschisse werden um 25 Prozent-Punk-
te abgesenkt. Abhdngig vom Sanierungs-
niveau betragen sie dann zum Beispiel
25 Prozent beim EH 40 EE (Erneuerbare
Energien) beziehungsweise noch 10 Pro-
zent beim EH 85 EE. Die anderen Ni-
veaus werden nicht mehr geférdert. Im
Bereich der Komplettsanierungen wird
der iSFP-Bonus eingestellt.

Bewertung

Die Anderungen im Bereich Komplettsa-
nierungen sind quasi vorwarnungslos im

Juli in Kraft getreten. Insgesamt wird das
Vorgehen bei der Anderung der Forder-
bedingungen weiter nicht dem von der
Regierung selbst gesteckten Ziel, sichere
Investitionsrahmenbedingungen zu schaf-
fen, gerecht.

Die KfW bietet noch in diesem
Jahr zwei Online-Seminare zur
Kreditférderung fir Neubau und
Sanierung an:

Donnerstag, 20. Oktober 2022 und
Donnerstag, 10. November 2022
jeweils von 15:00 bis 16:00 Uhr.

Die Links zu der Anmeldung stellen
wir |hnen unter der Quick-Link-Nr.
269300000 auf www.lbb-bayern.de
zur Verfigung.

Alexander Spickenreuther
spickenreuther@Ibb-bayern.de



Betriebsvergleich , Kostenanalyse 2021/2022"
Aktuelle Zuschlagssatze auf den Betriebsmittellohn

Die Gesamtergebnisse des im Frilhjahr 2022 durchgefiihrten Betriebsvergleiches ,Kostenanalyse 2021/2022“ wurden
analog der Vorjahre ermittelt und zusammengefasst.

Die nachstehenden Zuschlagssatze ba-
sieren auf den Mittelwerten der Zu-
schlagssdtze von etwa 80 Bauunterneh-
men auf den Betriebs- beziehungsweise
Baustellenmittellohn.

Die wichtigsten Einzelwerte aus dem
Kostenbereich 2021/2022 betragen:

Lohngebundene Kosten 75,5 %
Lohnnebenkosten 12,0 %
Weitere Gemeinkosten 144,1 %
Gesamtzuschlagssatz 231,6 %

KfW-Finanzierungsumfrage

EF Die Erhebung und Auswertung wurde von unserem Schwesterverband
VERBAND BAUGEWERBLICHER UNTERNEHMER HESSEN e. V. durchgefihrt. :

Weitere Informationen zum Erhebungsverfahren sowie die Gesamtibersicht der
Kostenanalyse 2021/2022 finden Sie auf unserem Flyer in der Rubrik ,Wissen/

Merkblatter” auf www.lbb-bayern.de.

[@ Alexander Spickenreuther
' spickenreuther@]bb-bayern.de

Nachhaltigkeit hat hohen Stellenwert

Die Umfrage der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) zeigt, dass das Thema Nachhaltigkeit fiir die Betriebe an Be-
deutung gewinnt — auch in Kreditverhandlungen.

Nach einer deutlichen Verschlechterung
des Finanzierungsklimas in der Corona-
Krise hat sich die Situation fur die Unter-
nehmen im vergangenen Jahr wieder et-
was entspannt. Die Kreditnachfrage ist
zuletzt zuriickgegangen, nachdem sie zu
Beginn der Pandemie aufgrund des er-
hohten Liquiditétsbedarfs der Unterneh-
men deutlich zugenommen hatte. Auch
mit Blick auf die Eigenkapitalquoten der
Unternehmen stellt sich die Situation mo-
mentan wieder etwas positiver dar als
noch vor einem Jahr. Dennoch bleibt das
Finanzierungsklima schlechter als vor
Corona und ebenfalls schlechter als der
langjahrige Durchschnitt. Dies zeigen die
Ergebnisse der Unternehmensbefragung
der KfW 2022.

Die KfW hat zum 21. Mal eine Befragung
von Unternehmen aller GréBenklassen,
Wirtschaftszweige, Rechtsformen und Re-
gionen zu ihrer Finanzierungssituation
durchgefihrt. Mitgewirkt haben hierbei
auch 186 Bauunternehmen aus dem Mit-
gliedsbereich unseres Zentralverbandes
Deutsches Baugewerbe (ZDB). Die Befra-
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gung erfolgte im Zeitraum zwischen Mit-
te Dezember 2021 und Mitte April 2022
und bildet im Wesentlichen die Situation
im Jahr 2021 ab. Die Auswirkungen des
Ukraine-Kriegs spiegeln sich damit in den
Befragungsergebnissen kaum wider.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass
das Thema Nachhaltigkeit fir die Unter-
nehmen immer mehr an Bedeutung ge-
winnt. Auch in Kreditverhandlungen spielt
es bereits eine Rolle. Gleichzeitig sind
mangelnde finanzielle Ressourcen ein
zentrales Hemmnis fir ein starkeres En-
gagement der Unternehmen in Sachen
Nachhaltigkeit. Rund 78 Prozent aller
Umfrageteilnehmer gehen davon aus,
dass das Thema Nachhaltigkeit in drei
bis funf Jahren einen hohen oder sehr
hohen Stellenwert fur ihr Unternehmen
haben wird. Dies wird in allen Wirt-
schaftszweigen und allen Unternehmens-
gréBenklassen so gesehen.

Als wichtigsten Grund, sich mit dem
Thema Nachhaltigkeit intensiver ausein-
anderzusetzen, geben drei Viertel aller

befragten Unternehmen gesellschaftliche
Verantwortung an (Bau: 65 Prozent).
Weitere wichtige Motive sind Kundenan-
forderungen (65 Prozent, Bau: 61 Pro-
zent), die Senkung von Betriebskosten
(57 Prozent, Bau: 53 Prozent) und — ins-
besondere fir groBere Unternehmen —
gesetzliche Vorgaben (53 Prozent).

Diese spielen mit 60 Prozent in Bauunter-
nehmen eine gréBere Rolle als in anderen
Branchen.

EF Die KfW-Finanzierungsumfrage
: kénnen Sie auf unserer Home- :
page www.lbb-bayern.de unter :
der Quick-Link-Nr. 268000000 :
abrufen. :

[@ Alexander Spickenreuther
' spickenreuther@Ibb-bayern.de
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BERUFSBILDUNG

BAfoG-Novelle

Forderung fiir Meister verbessert

Am 21. Juli 2022 wurde im Bundesgesetzblatt die 27. BAf6G-Novelle verdffentlicht. Sie wirkt sich auch auf die Unterhalts-
forderung der nach AFBG (zum Beispiel Meister) gefdrderten Fortbildungsteilnehmern und der nach SGB Il geférderten

Auszubildenden aus.

Uber die Verweise im AFBG (Aufstiegs-
fortbildungsforderungsgesetz) auf einzel-
ne Vorschriften der BAf6G-Novelle erge-
ben sich fir Fortbildungsteilnehmer (zum
Beispiel Meister) folgende Anderungen:

I Die Altersgrenze fiir den Beginn einer
Fortbildung wird von 30 auf 45 Jahre
erhoht.

B Der bei Vollzeitfortbildungen geleis-
tete monatliche Unterhaltsbeitrag er-
hoht sich von 398 auf 421 Euro, die
Wohnkostenpauschale erhéht sich
von 325 auf 360 Euro. Zusatzlich
erhdhen sich die Zuschisse fur die
Kranken- und Pflegeversicherung auf
94 und 28 Euro. Damit steigt der Ge-
samtbedarf auf 903 Euro.

| ;mu.'[

M Die monatliche Einkommensgrenze,
bis zu der der Darlehensnehmer von
der Verpflichtung zur Rickzahlung
des Darlehens freigestellt werden
kann, wird erhoht (1.605 statt 1.330
Euro fir den Darlehensnehmer, 805
statt 665 Euro fiir den Ehegatten/Le-
benspartner und 730 statt 605 Euro
je Kind). Die monatliche Einkommens-
grenze, bis zu der die Rickzahlung
der Darlehensrate und der Zinsen ge-
stundet werden kann, wird im selben
Umfang erhdht.

M Die anzurechnenden Abziige und
Freibetréige vom Einkommen des Aus-
zubildenden, der Eltern sowie des
Ehegattens oder des Lebenspartners,
die bei der Ermittlung des Unterhalts-
bedarfs anrechnungsfrei bleiben,
werden erhoht. Fir die Meisteraus-

Ubungswoche im Meisterkurs zum WKS-Isolierer in unserer Bayerischen BauAkademie.
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bildung ist dies in der Regel nicht re-
levant, da bereits eine Berufsqualifi-
zierung und insgesamt dreijdhrige
berufliche Tatigkeit vorliegen.

B Antrage fir das sogenannte Auf-
stiegs-BAf6G kénnen zukinftig
schriftlich oder elektronisch gestellt
werden.

In der Berufsausbildungsbeihilfe (Aus-
bildungsgeld und Einstiegsqualifizie-
rung nach SGB Il steigt der Bedarf auf
632 Euro, fur auswdrtswohnende Stu-

denten ohne Kinder steigt der Bedarf auf
934 Euro.

Olaf Techmer
' techmer@lbb-bayern.de
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Meisterpriifungsstatistik stimmt optimistisch

Die Zahl der bestandenen Meisterpriffungen hat im Jahr 2021 mit insgesamt 1.842 gegeniber 2020 nach einer krdftigen
»Coronadelle” wieder deutlich zugenommen.

Unser Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes (ZDB) erstellt j@hrlich eine
Ubersicht der bestandenen Meister-
prifungen in den von ihm vertretenen
Handwerksberufen. Demnach haben in
Deutschland im vergangenen Jahr

761
608
214
139

Zimmerer,

Maurer und Betonbauer,
StraBenbaver,

Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger
73 Stuckateure,

20 WKSB-Isolierer,

17 Estrichleger und

10 Brunnenbauer

die Meisterprifung — einschlieBlich Wie-
derholungsprifungen — bestanden.

Nachwuchswerbung

Bestandene Meisterpriifungen im Baugewerbe

1900

1850

1800

1750

1700

1650

1600

2012 2013 2014 2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Eigene Auswertung auf Grundlage von Daten des ZDB

Online-Check fiir das Azubimarketing der Betriebe

Das Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V. (RKW) hat eine Internetplattform entwickelt,
auf der Betriebe ihr eigenes Azubimarketing prifen kdnnen und Empfehlungen zu Verbesserungen bekommen.

Der Fachkraftemangel treibt die gesamte
Branche um. Den Fokus auf die Ausbil-
dung von Nachwuchskréften zu legen ist
ein Lésungsansatz. Um an die begehrte
Ressource ,Azubis" heranzukommen,
muss das Unternehmen sich nicht nur als
Ganzes attraktiv prdsentieren, sondern
sollte auch verschiedene Marketingka-
ndle bespielen, zum Beispiel im Bereich
Social Media.

Zur Unterstitzung hat das RKW nun die
Internetplattform ,Checkup Azubimarke-
ting Bau" entwickelt, auf der Betriebe ihr
eigenes Azubimarketing prifen kénnen
und Empfehlungen zu Verbesserungen
bekommen.
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Damit kdnnen Bauunternehmen ihr Opti-
mierungspotential in Sachen Azubimar-
keting einsch&tzen. AuBerdem erhalten
sie Tipps, wie sie in diesem Bereich ein
Angebotspaket schniren kénnen. Impuls-
gebend erhdlt der Nutzer zum jeweiligen
Thema auch Zusatzinformationen, die bei
der Selbsteinsch&tzung helfen.

Nach Abschluss des Checks erhalt der
Betrieb eine individualisierte Handrei-
chung mit Empfehlungen fir diejenigen
Bereiche des Marketings, in denen der
Betrieb noch nicht so gut aufgestellt ist.
Die Ergebnisse werden zusammengefasst
und als zeitlich unbegrenzt abrufbarer
Link zur Verfigung gestellt.

- I¥ Der ,Checkup Azubimarketing
5 Bau® steht allen Interessierten :
kostenfrei unter

www.rkw-kompetenzzentrum.de

(., Schwerpunkte“/,RG-Bau*/ :
»Tools"/,Azubimarketing Bau*) :
zur Verfigung. '

Olaf Techmer
techmer@Ibb-bayern.de
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WorldSkills 2022

Die Weltmeisterschaften der Berufe finden dezentral statt

Die WorldSkills in Shanghai wurden abgesagt. Die Wettbewerbe werden stattdessen als dezentrale Weltmeisterschaften

durchgefiihrt.

Die Absage WorldSkills Shanghai 2022
erfolgte durch WorldSkills Internatio-
nal (WSI) im Einvernehmen mit den
WorldSkills-Mitgliedern, dem Veranstal-
ter der WorldSkills Shanghai 2022 und
WorldSkills China. Der WSI und seine
Mitglieder waren sich einig, dass eine
Alternativveranstaltung fir 2022 entwi-
ckelt werden muss. Jetzt wird die WM
der Berufe in 15 Léndern und Regionen
dezentral ausgerichtet (aktueller Stand)
mit der Uberschrift ,WorldSkills Compe-
tition 2022 Special Edition".

© ZDB/Trenkler

. Die Wettbewerbe fiir unsere Berufe finden wie folgt statt:

11.-14.10.2022
19.—22.10.2022
03.-06.11.2022
24.-26.11.2022
24.-26.11.2022

M Zimmerer:
- B Stuckateure:
- M Fliesenleger:
M Betonbauer:
B Maurer:

' 'I"-_'_
--4-“’

4| |‘|

il
1!
‘ |"|"|“|'

——

Diesjahriges Training des Maurer-Nationalteams in Bad Zwischenahn.
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in Basel, Schweiz

in Bordeaux, Frankreich
in Bozen, Sudtirol, Italien
in Salzburg, Osterreich
in Salzburg, Osterreich
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TECHNIK

Energieeffizientes Bauen

Ab 1. Januar 2023 gilt das EH 55-Haus als Mindestanforderung

Das Gesetz zu SofortmaBnahmen fiir einen beschleunigten Ausbau der erneuverbaren Energien und weiteren MaBnahmen
im Stromsektor ist am 28. Juli 2022 im Bundesanzeiger verdffentlicht worden und tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Es
enthdlt auch Anderungen zum EEG und zum GEG.

Aufgrund der langen Planungs- und Vor-
laufseiten fir Bauprojekte hatten wir be-
reits frihzeitig in der BLICKPUNKT BAU-
Ausgabe 03/2022 auf die geplanten
Verscharfungen im Gebd&udeenergiege-
setz (GEG) aufmerksam gemacht.

Mit geringen Verzdgerungen und deut-
lichen Anderungen gegeniiber dem Refe-
rentenentwurf ist eine GEG-Verschérfung
nun beschlossen worden und gilt fir Bau-
projekte, deren Bauantrag beziehungs-
weise Bauanzeige nach dem 1. Januar
2023 gestellt wird.

Die beschlossenen und aus unserer Sicht
wichtigsten Anderungen fir die im Woh-
nungsbau tatigen baugewerblichen Be-
triebe sind:

L
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B Der zulassige Jahres-Primdrenergie-
bedarf eines zu errichtenden Gebdu-
des wird von bisher 75 Prozent des
Energiebedarfs des Referenzgebéu-
des auf 55 Prozent reduziert.

B Es wird ein zusdtzlicher Anreiz fir
GroBBwdrmepumpen in Wérmenetzen
geschaffen.

I Es gibt neue Anforderungen fiir Trans-
missionswdrmeverluste und Heizungs-
anlagen bei Nutzung des GEG-easy
Verfahrens.

Abweichend vom Referentenentwurf
wurden nicht oder noch nicht umgesetzt:

B Die geplante Verschdrfung der An-
forderungen des HT'-Wert (auf die
Gesamtflache gemittelte Durch-
schnittswert der U-Werte der einzel-

nen AuBenbauteile) von 1,0 auf 0,7.
Allerdings wurden die Anforderungen
an den Warmeschutz der AuBenbau-
teile fir das GEG-easy Verfahren ver-
scharft (siehe oben).

B Ein unmittelbares Verbot erdgasbe-
triebener Heizungen. Aber auch hier
wurde die Verscharfung bereits im
GEG-easy Verfahren insofern umge-
setzt, dass es keine zuldssige Anla-
genvariante mit erdgasbetriebenen
Heizungen gibt (siche oben).

B Die Regel, dass biomassebasierte
Heizungen mit solarthermischen Anla-
gen kombiniert werden missen.

@ Olaf Techmer
' techmer@Ibb-bayern.de
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Neues LBB-Merkblatt

Umgang mit Ashest auf Baustellen

In einem neuen LBB-Merkblatt ,, Asbest auf Baustellen — Hinweise fir Bauunternehmer und Bauherren, Stand September
2022, informieren wir iber den richtigen Umgang mit diesem gesundheitsgefdhrdenden Schadstoff.

Asbest war einst wegen seiner bautechni-
schen Eigenschaften ein Segen, jetzt ist er
wegen seiner gesundheitsgefdhrdenden
Eigenschaften ein Fluch.

Denn er stellt bei Sanierung, Rickbau
oder Abbruch Bauherren, Planer und
Bauausfihrende vor nicht geringe Her-
ausforderungen, die aktuell vom Gesetz-
geber noch einmal verscharft werden.

Asbest kann eine Reihe von Problemen
auf der Baustelle verursachen. Das sind:

M Eine zunehmende Exposition der Bau-
arbeitnehmer durch Asbest bei Arbei-
ten an Gebduden, die vor dem As-
bestverbot im Oktober des Jahres
1993 errichtet wurden.

B Asbestbelastete Bauabfdlle kénnen
unentdeckt in das Baustoffrecycling
gelangen und verursachen bei der
Entsorgung dann Probleme.

B Der Umfang der Asbestbelastung von
Bauteilen ist insbesondere bei kleine-
ren Bauvorhaben hdufig nicht be-
kannt, bei denen keine Asbestvorer-
kundung vorgenommen wird.

B Asbestprodukte, die bei Abbruch-
oder Sanierungsarbeiten in den Bau-
schutt gelangen, sind nicht (geni-
gend) visuell erkennbar und bedirfen
(aufwandiger) Nachweisverfahren.

I Bei Sanierungs- und Riickbauvorha-
ben wird oftmals vom Bauherrn kein
Schadstoffkataster erstellt. Fur die Be-
seitigung von Gebd&uden (Abbruch)
ist, sofern sie nach Art. 57 BayBO an-
gezeigt werden muss, in der Regel
keine Vorlage eines Schadstoffkatas-
ters gefordert.

I Eine gesetzliche Erkundungspflicht fir
Asbest bei Sanierungs- beziehungs-
weise Rickbauarbeiten gibt es (noch)
nicht.
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M Der sachgerechte Ausbau von asbest-
haltigen Bauprodukten ist aufwandig.

I Die Entsorgung von asbesthaltigen
Bauabfdllen ist teuer.

Bei der Lésung dieser Probleme sind un-
ter anderem Regelungen des Arbeits-
schutz- und des Kreislaufwirtschafsrechts
zu beachten, die im neuen LBB-Merkblatt
dargestellt werden.

www.|bb-bayern.de

EN Das LBB-Merkblatt ,Asbest auf
5 Baustellen — Hinweise fiir Bau- :
unternehmer und Bauherren®, :
Stand September 2022, kann im
Mitgliederbereich unserer Home-
page auf www.lbb-bayern.de in :
der Rubrik ,Wissen/Merkblatter*
heruntergeladen werden. '

@ Holger Seit
: seit@Ibb-bayern.de

<:'--.<:'- DAS

Wy BAYERISCHE
. BALGEWERBE

MERKBLATT

Asbest auf Baustellen

Hinweise fiir Bauunternehmer und Bauherren

Fassung: September 2022

Herausgeber: Landesverband Bayerischer Bauinnungen
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Praxisgerechte Regelwerke im Fuibodenbau jetzt online!

Endlich ist es so weit: Nach langer intensiver Arbeit ist am 28. September 2022 im Rahmen einer Pressekonferenz der
Initiative ,,Praxisgerechte Regelwerke im FuBbodenbau (PRiF)* die namensgleiche Merkblattsammlung online gegangen.

Die Merkblattsammlung vereint gegen-
seitig anerkannte, widerspuchsfreie tech-
nische Merkblétter bzw. Regelwerke der
mafBgeblichen Verbande des FuBboden-
baus auf einer Internetseite.

Die von den beteiligten 15 Verbénden
unter Federfihrung der Bundesfachgrup-
pe Estrich und Belag im ZDB nun gemein-
sam bereitgestellten zundchst 41 Merk-
blatter behandeln die unterschiedlichsten
Themen im FuBBbodenbau.

Sie haben das Ziel, einheitliche techni-
sche Standards zu setzen und allgemein
anerkannte Regeln der Technik zu etab-
lieren. Auch soll die Anzahl der Merk-
blatter reduziert werden.

Das Interesse an der Merkblattsammlung
war schon bei der Auftaktpressekonfe-
renz groB3, die Herr Simon Thanner, Bun-
desfachgruppenleiter der BFG Estrich
und Belag im ZDB und Vorsitzender der
Initiative PriF, leitete. Uber 20 Fachjour-
nalisten und Vertreter der beiteiligten
Verbdnde nahmen teil.

I Die Merkblattsammlung ,,Praxisgerechte Regelwerke im FuBbodenbau” fin-
: den Sie unter www.merkblattsammlung-fussbodenbau.de. Dort ist eine Liste :
aller Merkbldtter verfigbar. Uber einen Link zum jeweiligen Herausgeber :
kénnen diese jeweils bestellt werden. Die Liste der Merkblatter wird regel- -

maBig aktualisiert.

FACHGRUPPEN

N

Standardleistungskatalog fiir den Straflen- und Briickenbau

&S] STRASSEN- UND TIEFBAU

Mehrere Leistungshereiche iiberarbeitet

Der Querschnittsausschuss QA 6 ,,Standardleistungskatalog fir den StraBen- und Briickenbau* (STLK) der Forschungs-
gesellschaft fir StraBen- und Verkehrswesen (FGSV) hat die Leistungsbereiche LB 112 ,,Schichten ohne Bindemittel* fort-
geschrieben sowie LB 110 ,,Entwdsserung fir StraBen” und LB 113 ,,Asphaltbauweisen* aktualisiert.

Die Leistungsbereiche wurden jeweils
Uberarbeitet und an die aktuellen Regel-
werke angepasst. Die fir den STLK im
+Verzeichnis der eingefihrten und DV-
technisch aktuellen Leistungsbereiche,
Ausgabestand: Mai 2022" aufgefihrten
34 Leistungsbereiche liegen als Buchaus-
gabe und auf Datentréiger als STLK/LB-
Datei vor.
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Das Bundesverkehrsministerium hat mit
ARS-StraBenbau Nr. 16/2022 vom
23.06.2022 die obersten StraBenbau-
behorden der Léander aufgefordert, die
Anderung einzufiihren und diese bei der
Aufstellung von neuen Bauvertragsunter-
lagen im BundesfernstraBenbau ab sofort
zu verwenden.

- BF Die aktuellen STLK-Buchausgaben
: werden digital im FGSV-Reader :
verdffentlicht und kénnen beim :
FGSV-Verlag bezogen werden.

(@ Holger Seit
' seit@Ibb-bayern.de
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Weiterbildung im Bereich Pflasterbau findet 2023 wieder statt

Die Technische Universitdt Dresden und das Europdische Institut fiir postgraduale Bildung (EIPOS) bieten von Januar bis
Mai 2023 in Dresden eine Fortbildung zum Fachbauleiter beziehungsweise Fachingenieur ,,Pflasterbau” an.

Die berufsbegleitende Fachfortbildung
vermittelt Fachwissen zur Pflasterbauwei-
se in ungebundener und gebundener
Bauweise, zu Plattenbelé&gen und zu ver-
sickerungsfdhigen Pflasterbefestigungen.

In praxisorientierten Seminaren werden
Grundlagen zu bautechnischen, baube-
trieblichen und rechtlichen Themen ver-
mittelt. Es werden Dimensionierungs-
verfahren und planerische Grundsdtze
sowie deren konstruktive Umsetzung er-
lgutert. Auf die Eigenschaften der Bau-
stoffe und Bauprodukte sowie deren Prij-
fung wird eingegangen, ebenso auf die
gezielte Auswahl. Neue Entwicklungen
werden vorgestellt und diskutiert.

Die Teilnehmer sollen befdhigt werden,
qualifizierte Planungen und korrekte Aus-
schreibungen zu erstellen, Pflasterdecken

und Plattenbeldge richtig auszufihren so-
wie die Uberwachung und Abnahme der
Bauarbeiten fachgerecht durchzufihren
und erwerben eine spezielle Fachkunde
fur Pflasterbauweisen. Unser Zentralver-

- 11 Organisatorisches

band des Deutschen Baugewerbes (ZDB)
empfiehlt diese Fortbildung als Einstieg
fur alle im Pflasterbereich tatig werden-
den Bauleiter, Kalkulatoren, Poliere und
sonstige technische Fihrungskrafte.

Fortbildungsumfang: 95 Seminarstunden je 45 Minuten, 5 Studienkurse

Termin: 26.01. — 26.5.2023

Zielgruppe: Ingenieure, Meister, Techniker, Poliere und Vorarbeiter
aus StraBenbauunternehmen, Sachverstandige, Planer und Vertreter

offentlicher Auftragsverwaltungen

Anmeldung und Informationen: www.eipos.de

Holger Seit
: seit@lbb-bayern.de

Fortschreibung der Richtzeichnungen fiir Ingenieurbauten

Das Bundesverkehrsministerium hat mit Allgemeinem Rundschreiben StraBenbau Nr. 14/2022 vom 1. Juni 2022 die fort-
geschriebenen Richtzeichnungen fiir Ingenieurbauten (RiZ-ING), Ausgabe 2022/01, fiir die Autobahn GmbH eingefiihrt.

Die Richtzeichnungen fir Ingenieurbau-
ten (RiZ-ING) sind Teil der vom Bundes-
ministerium fur Digitales und Verkehr her-
ausgegebenen ,Regelwerke fir den
Bricken- und Ingenieurbau der Bundes-
fernstraBen”. Die neue Ausgabe der
Richtzeichnungen mit dem Ausgabeda-
tum 2022/01 enthalt zahlreiche Ande-
rungen von Richtzeichnungen.
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I Die Sammlung der Richtzeichnungen steht einschlieBlich der Hinweise zu den
: RiZ-ING, dem Inhaltsverzeichnis und den Anderungshinweisen auf der Inter-
netseite der Bundesanstalt fiir StraBenwesen (BAST) unter www.bast.de zum :
kostenlosen Herunterladen als PDF-Datei zur Verfigung. '

Holger Seit
' seit@lbb-bayern.de

© Raab BeugesellschoffA
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Klimaangepasste Gebaude und Liegenschaften
Massive Baukonstruktionen schiitzen vor Uberhitzung

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) hat kirzlich eine neue Broschiire versffentlicht, die Empfeh-
lungen fiir klimaangepasstes Bauen enthailt.

Nur ein kleiner Teil der Wohngebdude in
Deutschland ist an extreme Wetterer-
eignisse wie Hitze und Starkregen ange-
passt. Der diesjéhrige Hitzesommer und
die Flutkatastrophen im letzten Jahr ha-
ben gezeigt, wie wichtig bauliche MaB3-
nahmen am Gebdude zum Schutz vor
Hitze, starken Regen und Uberflutung
sind.

In der Broschiire ,,Klimaangepasste Ge-
bdude und Liegenschaften" des BBSR
werden die Folgen der erwarteten klima-
wandelbedingten Verdnderungen, die
Grundprinzipien der Handlungsmoglich-
keiten sowie die daraus resultierenden
AnpassungsmaBBnahmen dargelegt. Die
aufgezeigten KlimaanpassungsmafBnah-

men stellen den Stand der Technik dar. Im
Fokus stehen bautechnische, baukons-
truktive und naturbasierte Losungen fir
einen besseren Schutz vor Extremwetter.

Insbesondere Teil B der Broschire ist in-
sofern interessant, als dass er technolo-
gieoffene Handlungsempfehlungen fir
Liegenschaften und Gebdude gibt. So
wird anschaulich erlautert, dass massive
Bauteile wie Ziegel, Kalksandstein oder
Beton durch ihre hohe Warmespeicherfa-
higkeit Temperaturspitzen am Tag abmil-
dern und in Verbindung mit Nachtliftung
die zuvor gespeicherte Warme wieder
abfihrt. So werden Ubertemperaturstun-
den im Sommer und in den Ubergangs-
jahreszeiten vermieden.

- Il Die Publikation entstand in einem
' Projekt der Universitat Stuttgart
auf Basis eines Forschungsbe-
richtes von Werner Sobek Green
Technologies. Sie ist kostenfrei er-
haltlich und auf der Webseite des
BBSR unter www.bbsr.bund.de :
abrufbar. :

[@ Olaf Techmer
: techmer@Ibb-bayern.de

Vegetationsverschattung
Stdorientierung

Dachbegriinung

Referenzraum

Zweischaliges Mauerwerk

Verglasung g = 0,40 ohne Sonnenschutz
Dunkler Putz

Holzleichtbau

Warmdach mit Oberlicht

Schragdach Ziegel, rot

Anderung der Ubertemperaturgradstunden

—40%
-38%

71%

Die Abbildung stellt vergleichend die Auswirkungen einiger der betrachteten Ausfihrungen des Bauteilkatalogs auf die Ubertemperaturgradstunden dar.
Die Anderungen beziehen sich auf den Referenzraum (massive Bauweise mit Warmed@mmverbundsystem) in der Standardausfihrung.

Quelle: Broschire ,Klimaangepasste Gebdude und Liegenschaften®, BBSR, erschienen 2022
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WARME-, KALTE-, SCHALL- UND BRANDSCHUTZISOLIERER

Verarbeitung von Polyurethanschaum

Termine fiir PU-Lehrgange 2023

Die PU-Verldngerungsprifung zur Verldngerung des Befdhigungsnachweises findet im kommenden Jahr vom 13. bis
15. Februar 2023 statt.

Wie unser Zentralverband des Deutschen  Das Herstellen der Schaumproben wird ~ vom 13. bis 15. Februar 2023 im Komzet
Baugewerbes (ZDB) informiert, findet der  zeitlich im Zusammenhang mit der Pri-  Bau Buhl.

Lehrgang zur PU-Ortschaumherstellung  fungsrunde 2023 durchgefihrt und zwar

in 2023 wieder vor dem Zeitpunkt der
Verléngerungsprifung vom 6. bis 10. Fe-

bruar 2023 im Komzet Bau Buhl statt. Er T Interessierte Unternehmen bitten wir sich bei dem Komzet Bau Buhl,
kann auch als Auffrischungslehrgang fir Frau Claudia Agner-Beier, Tel.: 07223/9339-49, oder
Schdumer angesehen werden, die die unter E-Mail: agnerbeier@bfw-suedbaden.de anzumelden.

Verlangerungsprifung anstreben.

Fachinformationen fiir technische Isolierer aktualisiert

Die Bundesfachgruppe Wdrme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz (WKSB) im ZDB hat in Zusammenarbeit mit unserer Lan-
desfachgruppe WKSB mehrere Fachinformationen fiir WKSB-Isolierer neu herausgegeben beziehungsweise aktualisiert.

Dabei handelt es sich um

. .
folgende Fachinformationen:

Mindestal

PR chinrommarion
I Erlauterungen zu AufmaB und Ab- e el
rechnung nach ATV DIN 18421 — ] bl ) IO g
Was muss der Isolierer beachten? BERE e )

(S’rcmd MCII 2022) . . Was muss der Isolierer beachten?
B Mindestabstdnde zwischen Rohrlei- |
tungen in der technischen Gebd&ude-

Was ist die ATV DIN 18421 und wann gilt sie?

Kauf-und W

ausristung — Was ist anerkannte Re- schaffenhei

gel der Technik? (Stand Mai 2022)
M Frostschutz — Machen oder lassen?
Was muss ich wissen? Ergdnzende

Hinweise zur WKSB-Fachinformation
von 2014 (Stand Mai 2022)

Minde

Tonks (B1d 1) und
8id 4

sonscho s tooref

N Alle genannten Fachinformatio- B
] nen sind im Internetangebot der :
Buchfachgruppe WKSB-Isolierer
unter www.isoliertechnik.de, Ru-
brik ,,Fachinformationen”, kos- @
tenlos zum Download verfigbar. Holger Seit | seit@]lbb-bayern.de
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£ ESTRICH UND BELAG

Estriche und Heizestriche auf Dammschichten

Neue DIN 18560-2 veroffentlicht

Das Deutsche Institut fir Normung (DIN) hat die ,,DIN 18560-2:2022-08 — Estriche im Bauwesen — Teil 2: Estriche und
Heizestriche im Bauwesen (schwimmende Estriche)" mit Stand August 2022 verdffentlicht.

Diese Norm gilt zusammen mit der DIN
18560 (alle Teile) der DIN EN 13318
und der DIN EN 13813 fur Estriche auf
Dammschichten (schwimmende Estriche),
die Anforderungen an den Wérme- und/

oder Schallschutz zu erfillen haben.
Gegeniber den Vorgdngerfassungen
DIN 18560-2: 2009-09 und DIN 18560-2
Berichtigung 1: 2012-05 wurden zahlrei-
che Anderungen vorgenommen.

PERSONLICHES

Dieter Knorr verstorben

I Die Norm kann bei der
' Beuth-Verlag GmbH unter .
www.beuth.de bezogen werden. :

Am 22. August 2022 verstarb Herr Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister Dieter Kndrr im Alter von 80 Jahren.

Herr Dieter Knorr (links) 2009 bei der Verleihung
der Silbernen Verdienstmedaille durch den dama-
ligen Verbandsprésidenten Helmut Hubert.

Herr Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-
meister Dieter Knérr war von 1998 bis
2010 Obermeister der Fliesenlegerinnung
Mittelfranken.
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Herr Dieter Kndrr engagierte sich in her-
ausragender Weise fir die Aus- und Fort-
bildung des Fliesenlegernachwuchses. Er
war vor seiner ehrenamtlichen Tatigkeit
als Obermeister der Vorsitzende des
Prifungsausschusses seiner Innung.

Wahrend vieler Jahre war Herr Dieter
Knorr Vorsitzender des Koordinierungs-
ausschusses fir die Gesellenpriffungen in
der Landesfachgruppe Fliesen und Na-
turstein unseres Verbandes und dort ver-
antwortlich fir die Erarbeitung der baye-
rischen Prifungsaufgaben in seinem
Handwerk. Herr Dieter Knorr zeichnete
auBBerdem iber mehr als ein Jahrzehnt
verantwortlich fir die Durchfihrung der
sehr anspruchsvollen jghrlichen Landes-
leistungswettbewerbe der Handwerksju-
gend im Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
gerhandwerk.

Im Jahr 2009 wurde Herrn Dieter Knérr
fur seine Verdienste um das Bayerische
Baugewerbe die Silberne Verdienstme-
daille verliehen. Im gleichen Jahr wurde
Herr Dieter Knérr zum Baugewerberat
unseres Verbandes ernannt.

Mit Herrn Dieter Kndrr verlieren wir einen
Menschen, der von seinen Kollegen we-
gen seines Humors, der groBen Liebe fir
seinen Beruf und seiner Kollegialitgt hoch
geschatzt wurde.

Wir werden Herrn Dieter Knorr stets ein
ehrendes Andenken bewahren.

@ Holger Seit
' seit@lbb-bayern.de
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VERANSTALTUNGEN

Online-Seminar:
Marketing-Tipps fiir Hochbaubetriebe

Datum: 3. November 2022
Ort: Online (fur Mitgliedsbetriebe kostenlos)
Veranstalter: Landesverband Bayerischer Bauinnungen

22. Sachverstandigentage
fiir das Fliesenlegerhandwerk

Datum: 8. November 2022
Ort: Hotel Esperanto,
Esperantoplatz, 36037 Fulda
Veranstalter: Fachverband
Fliesen und Naturstein im ZDB

Online-Seminar: Rechtsschutz-
versicherung — Aber richtig!

Datum: 9. November 2022

Ort: Online (fur Mitgliedsbetriebe kostenlos)

Veranstalter: Landesverband Bayerischer Bauinnungen
in Kooperation mit der VHV

22. Internationales Sachverstandigen-
treffen Estrich und Belag

Datum: 11. und 12. November 2022
Ort: Mercure Hotel,

Maininsel 10-12, 97421 Schweinfurt
Veranstalter: Bundesverband Estrich und Belag e.V.

Baucamp —
Marktplatz der Digitalisierung

Datum: 11. und 12. November 2022
Ort: Bayerische BauAkademie

Ansbacher StraBBe 20

91555 Feuchtwangen
Veranstalter: Bauen mit |IQ

in Kooperation mit

der Bayerischen BauAkademie

Weitere Informationen, Programm und Anmelde-
moglichkeiten finden Sie auf www.Ibb-bayern.de.
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Online-Seminar:
Nachhaltige Finanzierung —
Auswirkungen auf Bauunternehmen

Datum: 17. November 2022
Ort: Online (fir Mitgliedsbetriebe kostenlos)
Veranstalter: Landesverband Bayerischer Bauinnungen

solid UNIT Web-Seminar:
Geschlossene Stoffkreislaufe

Datum: 17. November 2022
Ort: Online (kostenlos)
Veranstalter: solid UNIT

Deutscher Baugewerbetag
und Deutscher Obermeistertag

Datum: 22. und 23. November 2022

Ort: Hotel Titanic Chaussee Berlin,
Chausseestr. 30, 10115 Berlin

Veranstalter: Zentralverband Deutsches Baugewerbe

Grund- und Aufbaukurs fiir Arbeiten
an J6S- und Biogasanlagen

Datum: 24. und 25. November 2022
Ort: Hotel Melchior Park, Wirzburg
Veranstalter: InformationsZentrum Beton GmbH

Online-Forum: Aktuelle Heraus-
forderungen im KommunalstraBenbau

Datum: 1. Dezember 2022
Ort: Online (fir Mitgliedsbetriebe kostenlos)
Veranstalter: Landesverband Bayerischer Bauinnungen
in Kooperation mit
der Bayerischen GemeindeZeitung

Seminar: Sicherheitsheauftragte
im Feuerungs- und Schornsteinbau

Datum: 15. und 16. Dezember 2022

Ort: Arbeitsschutzzentrum der BG Bau,
Zwengenberger Str. 68, 42781 Haan

Veranstalter: BG BAU
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VON EXPERTEN FUR EXPERTEN

UNSERE ANSPRECHPARTNER STELLEN SICH VOR

Dipl.-Betriebswirt Gunther Neumann

Geschaftsfiihrer der Bezirksgeschaftsstelle Mittel- und Oberfranken

BLICKPUNKT BAU: Herr Neumann, wel-
che Faden laufen bei lhnen in der Bezirks-
geschaftsstelle Mittel- und Oberfranken
zusammen?

Gunther Neumann: Als bezirkliche Ge-
schaftsstelle sind wir das Bindeglied zwi-
schen der Hauptgeschdaftsstelle in Min-
chen und den in Mittel- und Oberfranken
ansdssigen Mitgliedsbetrieben und Innun-
gen. Wir sind erster Ansprechpartner fur
die Betriebe bei allen Fragen und stellen
— soweit erforderlich — den Kontakt zu
den Spezialisten in der Hauptgeschdéfts-
stelle her. Im Arbeits- und Sozialrecht be-
gleiten wir die Mitglieder auch in gericht-
lichen Verfahren. Zusdtzlich ricken wir
den regionalen Fokus in den Vordergrund.
In der AuBenwirkung représentieren wir
also die Interessen unserer Betriebe in
Schulen, Hochschulen, der regionalen Po-
litik und in der Offentlichkeit. In der Innen-
wirkung vertreten wir die regionalen Inte-
ressen gegeniber dem Landesverband.

Baujahr: 1974

Gewerk: Diplom-Betriebswirt

Zubringer:

yy Ich bin eingebunden in ein Netzwerk von Fachleuten. ”

BLICKPUNKT BAU: Welche Themen bren-
nen unseren Mitgliedsbetrieben in Mittel-
und Oberfranken unter den Nageln?

Gunther Neumann: Anfangs waren Co-
rona-Themen sehr prdsent. In allererster
Linie konnte ich hier auf aktuelle Regelun-
gen hinweisen und Personalfragen sowie
Fragen zu Férdermitteln klaren. Dann kam
die Materialverknappung und damit sehr
volatile Materialpreise. Hier kamen primér
Fragen auf wie bespielsweise: ,Wie be-
kommt man Material und wie kann ich se-
riés Angebote abgebeng”.

Aktuell steht der Angriffskrieg von Russ-
land und damit die Energiepreisentwick-
lung bei den Fragestellungen im Fokus. Ein
sehr wichtiges Thema ist auch der vorherr-
schende Fachkraftemangel und die Sorge,
das dies sich noch verschlimmert — allein
durch die demografische Entwicklung.
Die aktuell steigenden Zinsen zur Ein-
ddmmung der Inflation fihren zu Fragen,
wie sich die Konjunktur entwickeln wird.
Themen von sehr groBem Interesse sind
dartber hinaus natirlich auch Nachhal-
tigkeit und Digitalisierung.

BLICKPUNKT BAU: Sie kommen urspriing-
lich aus der Unternehmensberatung. Was
schatzen Sie besonders am Verband?

Gunther Neumann: Wéhrend meiner frei-
beruflichen Tatigkeit als Unternehmens-
berater konnte ich nur bei Themen be-
raten, auf die ich spezialisiert war — also
vorzugsweise Unterstitzung leisten bei
kaufmdnnischen, organisatorischen und
strategischen Fragestellungen. Als Teil des
Verbandes bin ich jetzt eingebunden in
ein Netzwerk von Fachleuten mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten und ich kann
dadurch vollumfanglich beraten. Je nach
Fragestellung und Themengebiet kann ich
jederzeit einen Kollegen und Fachmann
hinzuziehen. Ein weiterer sehr positiver
Effekt der Verbandsarbeit ist die Mdglich-
keit, die Interessen der Baubetreibe in
unterschiedlichen Themengebieten zu ver-
treten und somit ein klein wenig mitzu-
gestalten, was zukinftig geschieht. Dies
wird aus meiner Sicht auch immer wich-
tiger, denn die Anforderungen, die zwi-
schenzeitlich behdrdlicherseits an Unter-
nehmen gestellt werden, werden immer
hdher und es wird immer schwieriger, fir
unsere mittelstdndischen Betriebe, dies in
der Praxis umzusetzen.

Kontaktdaten:

Telefon 0911/92665-80
Telefax 09 11/92665-88
neumann@]bb-bayern.de

Im Anschluss an mein betriebswirtschaftliches Studium sammelte ich erste Berufserfahrung als Controller.
Danach hatte ich verschiedene Leitungspositionen im Finanzbereich international tatiger Firmen inne und lei-
tete als Geschaftsfihrer circa drei Jahre ein mittelsténdisches Unternehmen. Im Anschluss grindete ich meine
eigene Beraterfirma und war seitdem primar als Berater fir kaufménnische Fragestellungen der Baubranche
tatig. Seit Dezember 2021 bin ich Mitglied im starken Team des Landesverbands und zustandig fur die

Bezirke Mittelfranken und Oberfranken.

Tatig im Verband seit 1. Dezember 2021

Spatenstich:
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rent a truck

ich bin Fan von:
schnell & einfach.

(Jetzt dauerhaft Rabatte sichern unter sixt.de/handwerker)

(@ Kurzfristige Verfiigbarkeit
@ Keine Anschaffungskosten und keine Vertragsbindung

@ Innenausbauten und AuBenbeklebung nach Wunsch
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